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1. UVOD

Godisnji plan i programom odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2024/2025. izradili
smo na temelju verificiranog Plana i programa ustanove, Kurikuluma vrti¢a i potreba prve godine rada
naSeg vrtica.

Cilj nam je poticanja cjelovitog razvoj razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-
emocionalnog i razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva),
uvazavajuci individualne razvojne potrebe 1 mogucnosti djeteta.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polazecih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj interakciji
s obitelji 1 okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski
odgoj 1 obrazovanje.

Godi$nji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je 1 provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj 1 obrazovanje. Osobito uporiSte nalazimo u
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama, Drzavnom
pedagoskom standardu i njegovim izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje, Kurikulumu dje¢jeg vrti¢a iz 2024., Konvenciji o pravima djeteta,
Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te s dokumentima za samo
vrednovanje.

U cilju postupnog i1 sustavnog uskladivanja s nacionalnim zahtjevima koji su definirani u
Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje, izradili smo Kurikulum vrti¢a za
rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje, kao dokument zajednickog promisljanja i rada svih sudionika
odgojno — obrazovnog rada u vrticu.

Zahtjeve koje smo definirali u Kurikulumu vrti¢a, implementirat ¢emo u sve programe vrtica i
¢ine sastavni dio GodiSnjeg plana i1 programa vrti¢a za pedagosku godinu 2024./2025.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

cilj

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje djece i unapredivanje prakse vrtic¢a, u
skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovaraju¢im poticajima, djelovanjem
primjerenim metodama, oblicima rada 1 postupcima u sigurnom smjestaju djece u vrticu.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijeniti ¢cemo nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje: fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, partnerstvo
vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost
za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Ustrojstvo programa postavili smo tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za
cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine RH, za europski suzivot, te
za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj“.(Nacionalni
kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, 2015., str. 19.)

Tablica broj: 1

USTROJSTVO PROGRAMA
Zadacde, sadrzaji, aktivnosti - Nositelji Suradnici | Orijentacijsko
unapredivanje ustrojstva programa vrijeme provodenja
(mjeseci)
Ustrojiti program uskladivati s
individualnim potrebama 1 pravima . L
djece na razini vrti¢a, uvazavajuci ravnatel] Odg?J l.teljl’ 9. 10.
specifi¢nosti prostora u kojemu se stmcm. )
program provodi suradnici
Pratiti 1 unapredivati ustrojstvo ravnatelj struéni Kontinuirano
programa u zadovoljavanju djecjih suradnici
potreba i prava na slobodan izbor odgojitelji,
sadrzaja, vrste aktivnosti, izbor roditelji
suigraca 1 trajanje aktivnosti
Pratiti 1 zadovoljavati potrebe roditelja | ravnatelj odgojitelji, | 9. 10. i kontinuirano
o duzini boravka djeteta u vrticu strucni
suradnici,
roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske, ravnatelj struéni Kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju suradnici
timskog rada odgojitelji




Osiguravati dobru opremljenost, uvjete | ravnatel] struéni Kontinuirano
za sigurnost djece i odraslih, dnevnu suradnici
iskoriStenost svih prostora vrtic¢a odgojitelji
Ukljucivati sve radnike u programe ravnatelj struéni Kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu, suradnici
angaZziranost, odgovornost, o
prisustvovanje, pruziti im mogucnost odgojitelji
prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opc¢e kvalitete zivljenja u
vrtiéu
Ukljucivati sve zaposlene radnike u ravnatelj svi Uvijek u provodenju
provodenje razlicitih akcija i znacajnih zaposleni razli¢itih akcija, i
dogadanja na razini skupina, vrti¢a u o prema kalendaru
suglasju s roditeljima i §irom roditelji dogadanja i
socijalnom sredinom obiljezavanja
znacajnih datuma

Organizirati raznovrsne rekreativne, te ravnatel] struéni tijekom pedagoske
kulturno — zabavne programe za djecu, suradnici godine
roditelje, zaposlene, na razini vrtica i odgojitelji, o o
izvan njega roditelji vanjski suradnici
Suradivati s vanjskim stru¢nim ravnatel] struéni Kontinuirano
suradnicima u skladu s vrtickim suradnici (u
kurikulumom vrtiéu i

1zvan

vrti¢a)

odgojitelji
Ustrojstvo programa postaviti na ravnatelj odgojitelji, | 9. 1
nacelima vrtickog kurikuluma tako da: roditelji, o
- se osigura fleksibilnost odgojno- djeca, kontinyirano
obrazovnog procesa, struéni
- da se osigura partnerstvo vrtica s suradnici

roditeljima i Sirom zajednicom,

- da se osigura kontinuitet u odgoju 1
obrazovanju,

- da se omogucava otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

Pracenje 1 snimanje odgojnih situacija,
evaluacija, edukativni i savjetodavni

struéni
suradnici

ravnatelj,
odgojitelji,

kontinuirano




rad s odgojiteljima i roditeljima, roditelji,

protokoli pracenja, ankete, foto i video djeca,
snimke, graficki prikaz dobivenih strucni
rezultata, evidencije iskoristivosti suradnici

radnog vremena zaposlenih, postotak
prisutnosti djece, prisutnost na stru¢nim
skupovima, opremljenost poticajnog
okruzenja, rjeSenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa, internetska
djelatnost 1 sl.

Utvrdivanje potreba za obogacivanje odgojitelji | strucni 9.1.4.
poticajnog okruzenja suradnici
ravnatelj
Ankete za roditelje, postotak struéni ravnatelj najmanje tri puta
prisutnosti roditelja u razlic¢itim suradnici o godiSnje
odgojitelji

akcijama, procjene, evaluacijske liste za
roditelje, individualni razgovori s
roditeljima i u malim grupama,
provodenje plana i programa suradnje s djeca
roditeljima i njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces

o kontinuirano
roditelji

INDIKATORI POSTIGNUCA

DOKUMENTIRANIJE: video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni
listi¢i za sustav vrednovanja, uklju€enost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece,
individualni razgovori s djecom, individualni i1 grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece,
sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i
vrednovanje programa, graficki prikazi postignuca, internetska djelatnost

» Godisnje Izvjesée odgojno-obrazovnog rada i Ljetopis vrti¢a

U Djecjem vrti¢u Zdenac Mali ¢e se odgojno- obrazovni rad provoditi u dvije odgojne skupine.

» Mjesovita jaslicka (djeca u dobi od 1 do 3 g.) Ljiljani
» Mjesovita vrticka skupina (djeca u dobi od 3 g. do polaska u skolu) Samuel.

Na radnom mjestu odgojitelja u jasli¢koj skupini: Anamarija Cordas i Ivana Jurani¢.
Na radnom mjestu odgojitelja u vrtickoj skupini: Antonija Moc€ljanin 1 Mislava Dubrav¢ic¢
Na radnom mjestu pomoc¢na kuharica: Andrijana Ravnjak

Na radnom mjestu spremacica. Marija Doroda.
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Vanjski suradnici: Vesna Mari¢ (pedagoginja) i Dijana Majeti¢ (zdravstvena voditeljica).
Radno vrijeme ustanove
Cilj:

Prilagoditi radno vrijeme ustanove potrebama roditelja, a dnevni ritam djeci.

U pedagoskoj godini 2024./2025. radno vrijeme vrti¢a bit ¢e od 7-17 sati, nakon provedene
ankete sa roditeljima na inicijalnim razgovorima. Trajanje dnevnog boravka djeteta u vrticu ne moze biti
duze od 10 sati.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djece i roditelja,
ukoliko ¢e biti izrazene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrti¢a bit ¢e prilagoden iskazanim
potrebama.

Pocetak rada vrti¢a je u 7 sati i traje do 17 sati sa dezurstvima.

Tablica broj: 2

Okvirna (fleksibilna) organizacija rada obzirom na radno vrijeme vrti¢a i broj upisane djece

OBJEKT DOB DJECE BROJ SKUPINA | BROJDJECE | RADNO NAPOMENA
VRIJEME
(godina zivota)
1do3 1 18 07-17 7-8
3do7 1 25 7-17
UKUPNO 2 43 16-17

Djeci, koja dolaze ranije i ostaju duze u vrti¢u biti ¢e svakodnevno ponuden dodatni obrok
(napitak, kruh i namaz, keksi, voce...) voce i pitka voda s primjerenim posudem dostupni su u prostorima
dnevnog boravka u dje¢jem vrticu tijekom provedbe cijeloga dnevnoga programa.

NAPOMENA: Radno vrijeme vrti¢a je 10 sati, a ukljucujuce i deZurstva.

Tablica broj: 3

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama
ODGOIJITELIJ DOB DJECE PRIJE PODNE POSLIJE PODNE | BROJ SATI DINAMIKA
ZAJEDNICKOG RAD DEZURSTVA

(godina zivota) OBA ODGOIJITELJA (TJEDNO)

1-3 07 - 12,30 10,30-16,00 2 Uvijek jutarnje
dezurstvo

3-7 08,00-13,30 11,30-17,00 2 Uvijek
poslijepodnevno
dezurstvo




Radna obveza odgojitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih
poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrSavanje,
pracenje strucne literature i dr.)

NAPOMENA: Radno vrijeme svake odgojne skupine je 8 sati, a sat vremena jutarnjeg i
poslijepodnevnog dezurstva je u spojenim skupinama.

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje,
suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska
vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske godine urucuje
se RjeSenje temeljem Pravilnika o radu, o godiSnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena za pedagosku
godinu 2024./25.

Tablica broj: 4

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja
POSLOVI 1JEDNO DNEVNO ZADUZENJE (SATI)
ZADUZENJE
(SATI)

NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
PAUZA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8




. Godisnji fond sati radnog zaduzenja za sve djelatnike

MJESEC 9. |10. |11. |12. | 1. | 2. | 3. |4 |5 | 6. |7 | 8 |JUKUPNO
RADNI DANI

21 |23 |19 |20 (21 |20 (21 |21 (20 |20 (23 | 19 248
RADNI SATI

168 [ 184 | 152 | 160 | 168 | 160 | 168 168 | 160 160 |184 [ 152 1984

Razrada godisnje satnice

MJESEC DBARI\(l),i SUBOTA NEDJELJA F\I)D/:?\ll\ll ! BLAGDANI SATI RADA
9. 30 4 5 21 0 168
10. 31 4 4 23 0 184
11. 30 5 4 19 2 152
12. 31 4 5 20 2 160
1 31 4 4 21 2 168
2 28 4 4 20 0 160
3. 31 5 5 21 0 168
4. 30 4 4 21 1 168
5 31 5 4 20 2 160
6 30 4 5 20 1 160
7. 31 4 4 23 0 184
8. 31 5 5 19 2 152
UKUPNO 365 52 53 248 12 1984

RADNO VRIJEME POMOCNE KUHARICE 6:30 DO 14:30/ 10 DO 18

TJEDNA IZMJENA SMJENA

RADNO VRIJEME SPREMACICE 6:30 DO 14:30/ 10 DO 18

TJEDNA IZMJENA SMJENA




VRIJEME OBROKA

LJILJANI | SAMUEL
ZAJUTRAK 7 7
DORUCAK 8-9 8-9
VOCNA UZINA 9:30 10
RUCAK 11:15 11:45
UZINA 14:30 14:45

3. MATERIJALNI UVJETI

Cilj

Materijalne uvjete rada kontinuirano, kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da djeca
zadovoljavaju opce i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima.

VaZne zadace na poticajnom oblikovanju prostora odgojnih skupina:

= unapredivanje i oblikovanje poticajnog materijalno-organizacijskog i socijalnog okruzenja prostora
skupina i zajednickih prostora vrti¢a u funkciji igre i u¢enja djece

= formiranje, dopunjavanje i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kuti¢a) kao preduvjeta
slobodnog djetetovog izbora aktivnosti

= poticanje i stvaranje uvjeta za djec¢je aktivnosti

= predlaganje novih poticaja za igru 1 aktivnosti, stvaranje, promatranje, otkrivanje i1 traZzenje novih
rjeSenja

Tablica broj: 5

MATERIJALNI UVJETI
zadace, sadrzaji, aktivnosti nositelji suradnici vrijeme provedbe
(mjeseci)

Snimanje stanja materijalno-tehnicke | strucni ravnatelj 9.110.
opremljenosti suradnici odgojitelji

Izvrsiti kvantitativnu 1 kvalitativou struéni ravnatel] 9.110.

analizi materijalnih uvjeta rada suradnici odgojitelji

Izrada orijentacijskog plana nabavke | stru¢ni ravnatelj 9. 110.

za vrti¢, a na osnovi stalnog pra¢enja | suradnici odgojitelji

interesa djece, vrsiti korekcije,
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preinake, dopune i oplemenjivanje
prostora-okruzenja

Utvrdivanje potreba za provedbu odgojitelji struéni 9.10
godisnjeg plana i programa rada suradnici
ustanove i svake skupine ravnatelj
Izrada zahtjeva za materijalne odgojitelji struéni 9.
potrebe skupine (iznalaZzenja nacina suradnici
aktivnog uklju¢ivanja djece u proces ravnatelj
planiranja nabavke i poticajnog
oblikovanja prostora)
Oblikovati poticajno okruzenje odgojitelji strucni kontinuirano
koje omogucuje nesmetano suradnici
kretanje, neovisnost, interakciju 1 )
privatnost djeteta ravnatelj
Osobitu pozornost usmjeriti na odgojitelji struéni kontinuirano
poticajnom oblikovanju prostora za suradnici
sigurnost djeteta u drugoj i tre¢oj ravnatelj
godini zivota, neovisnost, pravo i
slobodu kretanja
Prac¢enjem aktivnosti djece, vrSiti odgojitelji struéni kontinuirano
stalne korekcije, preinake i dopune suradnici
materijalne sredine kako bi ravnatelj
odgovaralo promjenjivim
interesima djece koja u njemu Zive,
istrazuju 1 uce
Ostvarivanje suradnje s druStvenom | ravnatelj struéni kontinuirano
zajednicom s ciljem drustvenog suradnici
ulaganja u skrb za djecu i poticanje odgojitelji
njihova razvoja (dopisi i zahtjevi roditelji
svim sustavima skrbi, odgoja,
obrazovanja, kulture 1 druStvenog
Zivota)
Trazenje sponzora, donatora, ravnatelj strucni kontinuirano
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka suradnici
razlicitih profila koji ¢e na razlicite odgojitelji
nacine participirati u kvalitetnoj
roditelji

realizaciji unapredivanja materijalnih
uvjeta rada (Istrazivanje mogucnosti
doprinosa roditelja, sponzora,
donatora u nabavci)
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Ciljevi:

* Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom 1 razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju, govoru,
komunikaciji, izrazavanju i stvaralaStvu), i kvaliteti njegova zivljenja

= Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrzavanje prava prezivljavanja,
razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja

= Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna
politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku,
komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako wuciti, socijalna i1 gradanska
kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje)

Ostvarivanje nasSe vizije vrti¢a sukladno vrti¢kim kurikulumom:
» U odnosu na dijete

= U odnosu na roditelje
» U odnosu na stru¢ni tim, odgojitelje i ostale zaposlenike

Tablica broj: 6

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA
U ODNOSU NA DIJETE
= organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog | kontinuirano
procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama i tijekom pedagoske
mogucnostima djece godine

= poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih
miSi¢nih skupina; razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze
1 pravilnog drzanja tijela; razvijanje sposobnosti manipulacije Sakom i
prstima Sake

= utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu
komunikaciju i1 razvijanje socijalnih odnosa u uzoj 1 Siroj socijalnoj sredini

= pomagati djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih emocionalno —
socijalnih veza 1 odnosa u jaslicama/vrticu (proces prilagodbe)

= podrZavanje inicijative djece 1 njihove poduzetnosti

= zadovoljavati individualne bio psihosocijalne potrebe djeteta za hranom,
zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi, povecavanjem
otpornosti organizma na nepovoljne vremenske 1 druge uvjete, odgoj za
odrzivi razvoj,

= razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost, samopouzdanje, samopoStovanje,

= razvijanje takovih emocionalno socijalnih veza i odnosa s kojima dijete nece
imati potrebu za razli¢itim sredstvima ovisnosti

= razvijanje komunikacijskih vjestina na materinskom jeziku

= 7zivjeti 1 uCiti prava djeteta

= poticanje nenasilnog rjesavanja sukoba uz postivanje svojih i tudih prava
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omogucavati razli¢ite oblike opaZanja, postupno razvijati mogucnosti
uvidanja op¢ih 1 posebnih svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i oblika,
kvalitativnih i kvantitativnih veza i1 odnosa,

obogacivanjem programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranih jezika
poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje
je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako uciti, socijalna 1 gradanska kompetencija,
inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje)

omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za njegovu sigurnost
u prometu,

osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno, pedagosko-
psiholoski, didakti¢ko-metodicki,)

razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja

osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti 1 materijala

poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni,
simbolicki);

poticanje i razvoj razlicitih oblika kreativnog izraZzavanja i stvaranja
(govornog, likovnog, glazbenog, scenskog, tjelesnog...);

uklju¢ivanje djeteta i1 roditelja u kreativne programe u suglasju s
odgojiteljima

razvijanje samopouzdanja i samopoStovanja djeteta:

sposobnost razumijevanja vlastitin potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje, rjesavanje sukoba, razumijevanje i posStivanje
razli¢itosti medu ljudima)

samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
misljenja i odlucivanja)

usvajanje 1 prakti¢na uporaba pojmova i1 predodzaba kojima dijete razumije
i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje 1 razvoj vjestina uCenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zakljuc¢ivanja i rjeSavanja problema)

kvalitetno provodenje programa predskole

dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA RODITELJE

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]

ispitivanje zadovoljstvo roditelja vrticem

precizno dogovarati, dobro organizirati i struéno-kompetentno pripremati
sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od suradnika do partnera u
odgojno-obrazovnom procesu

ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces

roditeljima i obiteljima pruZziti moguénost za ucenje solidarnosti, a prema
Programu u 1 za solidarnost Osnivac¢a Udruge Zdenac

poticanje preventivne zdravstvene zastite djece

poticanje provodenja opc€ih i posebnih mjera za sigurnost djece

kontinuirano
tijekom pedagoske
godine
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pracenje i primjena odgovarajuc¢ih mjera za sprje€avanje svih oblika
nasilja u skladu s posebnim programima vrtica i protokolima za djelovanje
pravovremena i konstruktivna medusobna informiranost o razvojnim
potrebama djeteta i postignu¢ima

internetska djelatnost

osvjeSc¢ivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i sadrzaja
aktivnosti

Poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

Sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju
okruzenja, (donacije, prikupljanje pedagoski neoblikovanih materijala,
radionice, prezentacije vlastitih sposobnosti, ili uvjezbanih sposobnosti za
ovu svrhu)

ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u vrticu

Dokumentiranje postignucéa

U ODNOSU NA STRUCNI TIM, ODGOJITELJE I OSTALE
ZAPOSLENIKE

= osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i
funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

» razvijanje kvalitetnog vrti¢a - cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa

= razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje u odnosu na
dijete u svim interakcijama;

= razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

= razvijanje refleksivne prakse

= proklamiranje humanih vrijednosti

= razvijanje demokratskih odnosa i pluralizma

= stvarati osnove za samozastitu djeteta i cuvanje od opasnih naprava,
otpada i oruZja,

= provodenje preventivne zdravstvene zastite djece u jaslicama/vrticu

= poticanje timskog rada odgojitelja,

= stvarati poticajnu atmosferu

= njegovati projektni rad s djecom

= poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

= poticanje primjerenih oblika emocionalno socijalnih veza i odnosa radi
ucenja djeteta optimalnim oblicima reakcija na odredene nepozeljne
Zivotne situacije (razli¢ite vrste ovisnosti, nasilje, svoja i tuda prava....)
1 odgovornosti za vlastito djelovanje

= njegovati zajedniCki rad tima odgojitelja prema kreativnoj osobnosti u
poticajnom oblikovanju okruZenja, suradnju svih zaposlenika

= provoditi samorefleksiju 1 zajedni¢ku refleksiju odgojitelja 1 drugih
zaposlenika

» dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja,
procjene postignuca i kompetencija djece,

= oblikovanje vrtickog kurikuluma, komunikacija s roditeljima i Sirom
socijalnom zajednicom,

= jzrada individualnih i grupnih mapa

= razvijati internetsku djelatnost
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1. Bitna zadac¢a : PRILAGODBA DJETETA

Cilj:

Pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te ublazavanje
separacijskih teSko¢a. Posebnu pozornost usmjeravati na kvalitetu interakcija i poticaja za djecu

u drugoj i tre¢oj godini Zivota.

Tablica broj: 7

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE
= Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu
i prevladavanje separacijskog straha oslanjanjem na
U ODNOSU NA DLJIETE rodit?.lja }(ao p-oznate osobf: N - - ) .
= Razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i
prihvadenosti stvaranjem tople socio-emocionalne klime u
jaslicama/vrtic¢u
* Dobra pocetna informiranost odgojitelja o razvojnim
U omosu a| e
ODGOJITELJE I : R .
DRUGE RADNIKE prlpl:er.n-ljfanost za prlh\.'at nove dvaace’ o
» Senzibiliziranost za djetetove teSkoce, prepoznavanje i
adekvatno reagiranje na djetetove potrebe
= Stvaranje pozitivhog stava sigurnosti i povjerenja u
predskolsku ustanovu Kkroz dobru informiranost,
primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak
roditelja u skupini i njihovo sudjelovanje u odgojno-
U ODNOSU NA obrazovnom procesu
RODITELJE * Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i
poticajima djeteta u razlicitim Zivotnim situacijama
» Osvjeséivanje vaZnosti dobre suradnje roditelja i
odgojitelja za olakSanje perioda prilagodbe te
uskladivanje odgojnih postupaka
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
= Inicijalni razgovor, | lipanj-rujan | ravnatelj
informativni materijali odgojitelji
za roditelje, radni | rujan, roditelji
dogovori ravnatelja, | tijekom strucni
odgojitelja i strucnih | godine suradnici
KORACI suradnika o nacinu i
tijeku prilagodbe, | kontinuirano
priprema  prostora i
materijala, roditeljski
sastanci u odgojnim
skupinama, roditeljski
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sastanak za roditelje
novoupisane djece

= Dolazak djece u
podgrupama, kradi
boravak djeteta i

roditelja u  skupini,
produZavanje boravka,
prilagodba dnevnog
ritma u skladu s
aktualnim  potrebama
djeteta

= Svakodnevna zapaZanja
odgojitelja i strucnih
suradnika

NACIN PRACENJA I

EVALUIRANJA

= Upitnici za roditelje i
odgojitelje, biljeske i
pedagoska
dokumentacija, ankete,

foto i video zapisnici

rujan,
listopad,
Kontinuirano

odgojitelji,
ravnatelj
struéni
suradnici

INDIKATORI
POSTIGNUCA

* Smanjenje teSkoc¢a u prilagodbi, separacijskih teSkoc¢a
= Stavovi djece, roditelja i odgojitelja
= Zadovoljstvo djece

Tablica:8

INDIVIDUALNI PROJEKTI ODGOJNIH SKUPINA

ODGOJNA NAZIV CILJ VRIJEME
SKUPINA PROJEKTA provodenja
OBIJEKT (mjeseci)
(godina Zivota)
Poticanje Poticanje razvoja svih misi¢nih X-VI
1-3. motorickih skupina u primjerenoj izmjeni
sposobnosti djece. | ,xtivnosti
Prema programu u
1 za solidarnost.
Razvijanje Razvoj osobnih kompetencija X-VI
3-6. grafomotori¢ki, | djeca u oéekivanjima za dob
predcitackih i djeteta
predmatematickih
sposobnosti

djeteta. Prema
programu u i za
solidarnost.

Stjecanje  potrebnih

vjestina 1 navika za uspjesni

znanja,

polazak u osnovnu $kolu
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2. Bitna zada¢a: PROGRAM PREDSKOLE

Cilj: Program predskole dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj i kao
takav je obvezan u odgojno-obrazovnom radu s djecom u godini dana prije polaska u skolu.
Za redovno upisanu djecu program se provodi svakodnevno.

Priprema djece za Skolu sa svih aspekata razvoja njima primjerenim metodama, sadrzajima i
sredstvima.
Zadace programa:

[J stru¢no promisljati odgojno-obrazovni proces u odgojno-obrazovnoj skupini i s
djetetom individualno
(] pravodobno planirati, programirati, dokumentirati i vrednovati odgojno-obrazovni
proces i postignuca djece; pratiti osobni razvoj djeteta
[ kreirati poticajno socijalno i1 prostorno-materijalno okruzenje te primjerene razvojne i
situacijske poticaje
[ poticati djecu na dublje razumijevanje vlastitih iskustava i okruzenja u kojem Zive, te
razvijanje komunikacijskih vjestina
[J poticati djecu na planiranje 1 organiziranje vlastitih aktivnosti i iskustava ucenja, jacati
samopouzdanje 1 samopostovanje kod djeteta
ZADACE PREMA RODITELJIMA
[J suradivati s roditeljima, informirati ih o individualnim postignu¢ima djeteta
[J odazvati se na suradnju/poziv odgajatelja, svakodnevno provjeravati informacije na
kutic¢u za roditelje
[ interesirati se o razvoju i postignu¢ima djeteta
(1 sudjelovati na roditeljskim sastancima

[J suradivati sa stru¢nim suradnicima vezano uz provjeru i psihofizicki status djece, te ukljucivanje u
specijalisticku podrsku u vanjskim institucijama

[J pravovremeno pokrenuti postupak upisa djeteta u Skolu
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Djeca s posebnim potrebama:

> Djeca s teSko¢ama u razvoju
> Darovita djeca

Cilj:
e Kuvalitetno ukljucivanje djece s posebnim potrebama
u postojece programe, identifikacija i opservacija novoupisane djece s posebnim
potrebama
e Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i darovite djece te pronalazenje funkcionalnih
metoda i nacina rada s tom djecom

Tablica broj: 9
U ODNOSU NA ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

» Provodenje individualiziranog programa za dijete s posebnim
potrebama

= Poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti 1 tolerancije
djeteta/djece u interakciji 1 komunikaciji

= Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja 1
obrazovanja djeteta, sa suvremenim pristupom djetetu kao
cjelovitom bicu

U ODNOSU NA | ® Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivnom
DIJETE stvaratelju znanja

» Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim
potrebama pravima i kulturom

* Poticanje djeteta na razli¢ite oblike kreativnog izraZavanja i
stvaranja uvazavanjem  specifi¢nih stvaralackih 1 izraZajnih
mogucnosti 1 osobnih djetetovih potencijala

= Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog
gradanina zajednice

= Jzrada i provedba individualiziranog program za dijete s posebnim
potrebama

= Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta

U ODNOSUNA | = Edukacija i senzibiliziranje odgajatelja za proces prepoznavanja i
ODGOJITELJE I identifikacije darovite djece; ukljuc¢ivanje u multidimenzionalni
DRUGE model identifikacije

RADNIKE * Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja 1 struénih suradnika na
primjenu adekvatnih odgojnih 1 terapijskih postupaka i provedbi
individualiziranih programa

» Pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta
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= QOsvjescivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
= Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
= Upucivanje roditelja na vanjske institucije
U ODNOSU NA | " Zajedrrli'(‘fka suradnjq odgojitelja, rodit'elja 1 stru¢nih suradnika za
pomo¢ i napredovanje djeteta s posebnim potrebama
RODITELJE = Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju
roditelja o osobinama (spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno
darovite djece i1 potporu roditeljima u stjecanju vjestina i znanja za
odgoj darovitog djeteta.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
* Inicijalni intervju s roditeljima i | kontinuirano | odgojitelji
djecom uvijek  kod | strucni
" Pedagoska opservacija dolaska suradnici
* pomo¢ roditelju u izboru adekvatnog dieteta | vaniski
programa za dijete Hoves €e . JV .
= Individualni rad s djetetom s | PreMa pot?e.bl strucm. ‘
posebnim potrebama individualizir | suradnici
KORACI » Upucivanje djeteta u odgovarajuce | ani plan ,
ustanove na specijalisticku obradu, | kontinuirano ravnatelj
terapiju 1 kontrolu na  zahtjev
» Evaluacija i miSljenje za dijete s roditelja i
posebnim potrebama :
* Individualno i zajednicko suradnika
dokumentiranje postignuca 1
sposobnosti djece
* Uvid u medicinsku dokumentaciju | Kontinuirano | ravnatelj
NACINI * Protokoli i skale procjene, upitnici za | tijekom odgojitelji
PRACENJA I odgojitelje i roditelje ‘ | godine stru¢ni
EVALUIRANJA | L.l ste praéepja ! 1pd1v1dua1n1 dosje jedanput suradnici
djeteta, registar djece s posebnim |7
potrebama mjesecho
* Individualni dosjei djece,
INDIKATORI = zvj qééa 1 analize Individyaliziranih planova i programa
“ * Medicinska dokumentacija
USPJESNOSTI | , Dokumentacija odgojitelja i stru¢nih suradnika
= Zadovoljstvo djece, roditelja, odgojitelja, strucnih suradnika

RAD S DAROVITOM DJECOM

Cilj:
Otkrivanje nadarene djece
Utvrditi skup osobina koje dijete posjeduje, vrstu 1 stupanj njegove nadarenosti
U suglasju sa stru¢nim suradnicima i roditeljima izraditi posebni individualni program
Poticanje 1 njegovanje rada s darovitim djetetom rodenim s neuobi€ajenom sposobnoséu
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Namjena programa

Program je namijenjen djeci od 4. do 7. godine zivota

Bitni aspekti rada

omoguciti djetetu da samostalno otkriva pravila svojeg nadarenog podrucja, smislja neobi¢ne
strategije za rjeSavanje problema

pratiti napredovanje nadarenog djeteta (brze napredovanje od prosjecne djece, prijevremena
razvijenost);

uvazavati visu kvalitetu postignuca, drugacije putove ucenja, samostalnosti i samopouzdanja
uvazavati djetetovu visoku motiviranost za sadrzaje i aktivnosti njegove darovitosti

tolerirati intriziénu motivaciju i ponaSanje djeteta koje se izvodi zbog sebe samog, zbog vlastitog
zadovoljstva

pratiti ,,katalizatore* koji omogucéuju razvoj darovitosti u talent: to su otvorenost prema novom
iskustvu, pozitivna slika o sebi, autonomija i otpornost na stres

njegovati otvorenost ka novom iskustvu - ona znaci radoznalost, ali i toleranciju na neizvjesnost

Pedagoska dokumentacija

Vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o
obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (NN broj
83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

= Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca

Imenik djece

=  Program strucnog usavrSavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Mati¢nu knjigu djece

= Mati¢nu knjigu zaposlenika

= Ljetopis djecjeg vrti¢a

= Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

= Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana 1 programa rada
= Knjigu zapisnika

= Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
Cilj:

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o¢uvanje zdravlja djece.

Poveéanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za ocuvanju i
unapredenju zdravlja djece.

Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih

higijensko - zdravstvenih uvjeta prerade i pripreme hrane.

Provodenje op¢ih uvjeta — higijena prostora, kontrola i suzbijanje prisutnosti Stetnika,
zbrinjavanje otpada, odrzavanje higijene opreme, odrzavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

Tablica broj: 10

Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece
» Osvjesc¢ivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje
» Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zzivota
(higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje)
= Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama
U ODNOSU NA | = Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane
DIJETE = Skrb o dnevnom ritmu djece
= Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku
» Pracenje tjelesnog razvoja djece
» Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih
uvjeta
= Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu 1 pobolu
djeteta
= Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima
U ODNOSU NA u prevenciji bolesti i o€uvanju zdravlja te osposobljavanje za
ODGOJITELJE I pruzanje prve pomoci
DRUGE = Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih
RADNIKE uvjeta u vrticu
* Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne
situacije u okruzenju vrtic¢a
U ODNOSU NA | " f(iil\(,?gja 1 struéna pomo¢ roditeljima u zastiti i o¢uvanju djetetova
RODITELJE * Prikupljanje op¢ih i1 posebnih podataka o zdravstvenom statusu
djeteta
e Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na dijagnostiku i terapiju
U ODNOSUNA | ® Suradnj:a sa Zayodom Z% javno Z(}ravstvo, Mirogojska 16,
e Suradnja sa Epidemioloskom sluzbom Dugo Selo
VANJSKE .
e Suradnja sa ZHM Dugo Selo
INSTITUCIE e Suradnja s pedijatrima 1 lijecnicima obiteljske medicine DZ Dugo
Selo
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
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Preventivne mjere za spre¢avanje | kontinuirano | ravnatelj
bolesti 1 rano otkrivanje tijekom
zdravstvenih teSko¢a: mjere za godine odgojitelji
sprecavanje respiratornih infekcija, L
protuepidemijske mjere, sanitarno- lijecnik
higijenske mjere i mjere usmjerene pedijatar drugi
KORACI na sigurnost unutarnjeg i vanjskog specijalisti
prostora
Edukacija putem struénih vanjski
predavanja, teCaja prve pomoci, suradnici
higijenskog minimuma, strucne
literature 1 periodike
Projektni rad s djecom iz podrucja
zdravstvenog odgoja
Analiza procijepljenosti, pobola i | kontinuirano | ravnatel]
poyreda o tijekom o
Prikupljanje  ispri¢nica  nakon godine odgojitelji
NACIN pobola djece -
PRACENJA I Antropolo$ka mjerenja strucm‘ ‘
Protokoli 1 biljeSke odgojitelja suradnici
EVALUIRANJA vezano uz rad s djecom glede
preventivnog djelovanja i o€uvanja
djetetova zdravlja
Smanjeni pobol 1 povreda djece
INDIKATORI Poj a?:‘ana‘ suradpja obitelji i vrti¢a na zastiti dj etetova zdravlja (kartgni
, procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija,
POSTIGNUCA

ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori)
Povecana u€inkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju

aktualne zdravstvene problematike
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Cilj

Stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina 1 navika u skladu s kurikulumom
vrti¢a, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoska i didakticko — metodicka podloga za kvalitetno,
fleksibilno provodenje programa u skladu sa individualnim potrebama djece, roditelja

Tablica broj: 11

U ODNOSU NA ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvazavanjem individualnih

potreba djeteta
U ODNOSU NA

e Stjecanje novi spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta
DIJETE

Suvremeni pristup djetetu i uenju

Individualni i timski oblici naobrazbe i usavrSavanja

Individualno i grupno dokumentiranje postignuéa

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima vrtica
Struc¢no usavrSavanje u svezi rada na individualnim projektima
odgojnih skupina i projektima vrtica

Interni stru¢ni aktivi s vanjskim suradnicima (pedagog,zdravstveni vodi

U ODNOSU NA . ; ) i )
ODGOJITELJ | ® Str}{cno usavrSavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulumg
E1DRUGE e
e (Odgojiteljska vijeca
RADNIKE e Edukativni programi MZOS, MZOO, fakulteti i verificirani programi
vanjskih institucija
Organiziranje 1 aktivno sudjelovanje u volonterskim mjese¢nim aktivnostiny
suradnji s Udrugom Zdenac.
Svi oblici stru¢nog usavrSavanja, radni dogovori 1 sastanci zapocCinju
molitvom.
= QOsvjeS¢ivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
U ODNOSU NA | Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

= Upucivanje roditelja na vanjske institucije
RODITELJE |, Zajedni¢ka suradnja odgojitelja, roditelja i1 stru¢nih suradnika za
pomoc¢ djetetu s posebnim potrebama

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
* inicijalni intervju s roditeljima 1 | kontinuirano | Ravnatelj
djecom ) uvijek  kod | odgojitelji
- ped?goéka opservacya dolaska struéni
KORACI . Ind1v1d}1aln1 rad s djetetom s novog djeteta | suradnici
posebnim potrebama bi | odeoiitelii
= ypuivanje djeteta u odgovarajuce Prema potrebi | o g.OJIFeJI
ustanove na specijalisticku obradu, | ind. plan na | vanjski
terapiju i1 kontrolu zahtjev strucni
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evaluacija 1 miSljenje za dijete s | roditelja 1 | suradnici
posebnim potrebama stru¢nih roditelji
suradnika

INDIKATORI
USPJESNOSTI

Liste pracenja djece s posebnim potrebama

Individualni dosjei djece,

Izvjes¢a i analize Individualiziranih planova i programa
Medicinska dokumentacija

Testiranja/retestiranja

Dokumentacija odgojitelja,

Ankete, upitnici, protokoli

Realizacija Individualiziranih planova i programa stru¢nog
usavrsavanja

Organizacija i provodenje pripravni¢kog staza odgojitelja
pripravnika (prema planu)

Osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu,

putem organiziranih oblika verificiranih ustanova

Tablica broj: 12

ODGOJITELJSKA VIJECA
TEMA mjeseci vrijeme | NOSIOCI TEMA
provedbe | sati
Rasprava o Kurikulumu vrtica IX 17,00 odgojitelji strucni
. i . suradnici ravnatelj
Rasprava o godiSnjem planu 1 programu vrti¢a za
pedagosku godinu
Rasprava o programu stru¢nog usavrsavanju
Stru¢no usavrSavanje — odabrana tema XI 17,00 struéni suradnici
ravnatelj
Polugodisnja analiza odgojno-obrazovnog rada I 17,00 struéni suradnici
ravnatelj
Prezentiranje postignuca odgojitelja u radu na A% 17,00 odgojitelji stru¢ni
o . . suradnici ravnatelj
projektima odgojne skupine
Ljetni plan i program rada VI 17,00 ravnatelj stru¢ni
suradnici
Rasprava o Izvjesc¢u vrti¢a za pedagosku godinu VIII 17,00 odgojitelji stru¢ni
suradnici ravnatel]
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SUDJELOVANJE U EDUKATIVNIM PROGRAMIMA IZVAN VRTICA

AZOO - individualno ukljucivanje u edukativne

programe .
Prema utvrdenom datumu, prostoru i

vremenu koje ponudi institucija

MZO - individualno uklju¢ivanje u edukativne
programe

Edukacije Udruge Zdenac ) . )
Mjesecno ili po potrebi

Ostali izvori:
On line platforme/zoom

FAKULTETI — individualno ukljucivanje u Prema moguénostima
edukativne programe, verificirane od strane AZOO i
MZOS
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno - obrazovnom
procesu - i njihovo uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni proces.

Tablica broj: 13

U ODNOSU NA
DIJETE

ZADACE. SADRZAJI. AKTIVNOSTI

Pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju opc¢ih i posebnih potreba
kreativnim uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
proces

Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa
u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji 1 dokumentiranju postignuca
Omogucavanje djetetu da evaluira osobna i grupna postignuca

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE
I DRUGE
RADNIKE

Ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditel]
u kontekstu vrtica

Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrti¢a, a samim
time 1 u op¢u kvalitetu zivljenja u vrti¢u kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju 1 komunikaciju

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma

Razvijanje internetske djelatnosti

U ODNOSU NA
RODITELJE

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja 1 vrednovanja
rezultata

Pomo¢ i podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem postivajuci nacela Programa odgoja u 1 za solidarnost
Pravovremeno reagiranje 1 konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj 1 obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditel;
u kontekstu vrti¢

Planiranje, evaluacija 1 dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma

Roditeljima 1 obiteljima ponuditi uklju¢ivanje u volonterske
mjesecne aktivnosti subotom u suradnji s Udrugom Zdenac

KORACI:

VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:

Svakodnevna razmjena informacija

kontinuirano odgojitelji strucni

suradnici ravnatelj
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Individualni razgovori s roditeljima

Dva puta mjesecno i
prema 0sobnoj
potrebi roditelja

odgojitelji 1  prema
sadrzaju zahtjeva
roditelja

Individualni razgovori roditelja i stru¢nih | kontinuirano, po | odgojitelj, te po potrebi

suradnika prema uocenom problemu potrebi strucni suradnici,
ravnatelj

Razmjena informacija s roditeljima — | kontinuirano odgojitelji

putem individualnih razgovora, upitnika,

anketa....

Plenarni roditeljski sastanci IX-XIIT-IITV - VI | odgojitelji ravnatelj
stru¢ni suradnici

Roditeljski  sastanci po odgojnim | 3 puta godiSnje po | odgojitelji ravnatelj

skupinama skupini IX, I, III strucni suradnici

Radionice za roditelje Jedanput mjesecno odgojitelji ravnatelj
struéni suradnici

Kuti¢i za roditelje kontinuirano odgojitelji ravnatelj
strucni suradnici,

Sudjelovanje roditelja u odgojno — | Jedanput mjesecno roditelji razlicitih

obrazovnom procesu zanimanja

Zajednicka druZenja, posjete, boravak u
prirodi, posjete kulturnim institucijama,
predavanja stru¢njaka iz podrucja ranog
odgoja, volonterske akcije, druZenja,
duhovne obnove, hodocaséa i sl.

Jedanput mjesecno

ukljuceni roditelji prema
osobnom  afinitetu i
vremenskoj dimenziji

Koristenje informativno — edukativnih | kontinuirano odgojitelji, roditelji,
sadrzaja, primjedaba, prijedloga i Zelja struéni suradnici

putem kutije za roditelje

Prikupljanje pedagoSki neoblikovanog | kontinuirano, po | odgojitelji, roditelji
materijala, plodina i plodova potrebi, prema

zadacama programa

INDIKATORI | *

USPJESNOSTI | =

= Upitnik i ankete za roditelje
Dokumentacije odgojitelja
= Valorizacija ostvarenog
Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje
= Prikaz kreativnih ostvarenja djece

= Video i foto zapisi, izjave djece i roditelja
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Cilj:  Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno —
obrazovni proces radi uklju¢ivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja 1

uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrtica, te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture,
Sporta, stranog jezika 1 dr.

Tablica broj: 15

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

e Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i ¢
e Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruZenja, na demokrati¢n
osnovama,, s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem reciprocne
komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
e Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlu¢ivanjem o pitar
U ODNOSU NA Koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i u¢enje u vrticu
DIJETE e Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponaSanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,
samopostovanje i poStovanje drugih, te osposobljavanje za u¢inkovito
u razvoju demokratskih odnosa u vrticu,
zajednici 1 drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.
Poticati kod djece razvoj solidarnosti.

e Ukljuc¢ivanje djece 1 odgojitelja u razli¢ite programe s roditeljima
1 ostalim struénjacima u okruzenju vrti¢a i Sire

e U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takove
emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini
razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse

e Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz
neposrednog okruzenja i Sire:

U ODNOSU NA o Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

ODGOJITELJE 1 Agencija za odgoj 1 obrazovanje
DRUGE Ured za odgoj 1 obrazovanje Zagrebacke zupanije

RADNIKE Osnovne $kole

Domovima zdravlja iz podrucja iz kojih dolaze djeca
Privatne pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca
Privatnom stomatoloskom ordinacijom

Zavod za javno zdravstvo

Sanitarnom inspekcijom

Higijensko — epidemioloskim zavodom

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora “SUVAG”,
Centar za socijalnu skrb

0 0O O 0O OO0 O o O O O
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Klinika za djecje bolesti,

Poliklinika za zastitu djece

Klini¢ki bolnic¢ki centar

Zavod za zaStitu djece s motornim smetnjama,

Specijalna bolnica za psihijatriju djece i mladezi,

Lokalnom zajednicom (vatrogasna postrojba, reciklirano dvori
Ustanove za recikliranje otpada

Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina,
kazaliSta, muzeji...)

Prometna policija

Vrti¢i u okruzenju i Sire

0O O 0O O O O O O

Aktivna suradnja s ¢lanovima i volonterima Udruge Zdenac
Suradnja sa Zzupnikom i1 Zupnim zajednicama iz Dugog Sela

o O O O

9. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu
razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u
vrticu. Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razli¢ite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike,
transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djecje
likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole pracenja, ankete 1
dr. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava
procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece, te modificiranje slozenosti ponudenih materijala
1 aktivnosti. Ono je ujedno 1 specificna potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim
individualnim 1 razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogucuje
razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje na¢ina podrske njihova razvoja. Time postaje
osnovnom alatkom razvoja kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa ¢emo vrsit radi:

a) Procjene postignuca i kompetencija djece

b) Oblikovanje kurikuluma

c) Partnerstva s roditeljima

d) Komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Oblici dokumentiranja:
dokumentiranje aktivnosti djece:
- individualni portfolio sa individualnom dokumentacijom o djeci
- postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja
- foto, audio i video zapisi
- uratci djece (individualni 1 zajednicki slike 1 crteZi djece, plakati, panoi, izloZbe 1 prezentacij
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pisani uratci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve),improvizirane grafikone, verbalni
izriaji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izricaji glazbom, izricaji pokretom, dramski izricaji,
konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni uratci djece, pisma i knjige koje su izradila djeca i sl,
samorefleksije djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

pisanjem Godisnjeg izvjestaja odgojno-obrazovnog rada i Ljetopisa vrtica

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za financiranje programa osigurana su :
- naplatom od roditelja — korisnika sukladno cijeni programa prema Odluci osnivaca od
30.8.2024.
- sufinanciranjem i participacijom u cijeni usluge vrti¢a (Upravni odjel za ravne poslove,
drustvene djelatnosti, nadlezni uredi ostalih gradova i op¢ina ( Vrbovec, Zagreb, Brckovljani..)
- drugim sredstvima, Zakonom dopustenih izvora
- donacijama

Predvideni troskovi programa obuhvacéaju:
- redovito poslovanje vrti¢a
- nabavu 1 odrzavanje sredstava i pomagala za rad
- odrzavanje Cistoce prostora i opreme
- place zaposlenika
- nabavu strucne literature,
- naknadu troskova za individualno stru¢no usavrSavanje

- drugi redoviti 1 izvanredni troSkovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa
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11.

ZAKLJUCAK

Obzirom na izrazene potrebe za smjestaj djece u jaslice/vrti¢ Zelimo pomo¢i obitelji s oba
zaposlena roditelja i tako osigurati njezino funkcioniranje.

Cjeloviti plan i program odgojno — obrazovnog rada vrti¢a provoditi ¢emo fleksibilno, u
skladu s kurikulumom vrti¢a, suvremenom koncepcijom predSkolskog odgoja i obrazovanje,
polazecih od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj interakciji s
obitelji 1 okruzenjem.

Godis$nji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
s vrtickim kurikulumom, zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i
obrazovanje, a osobito uporiste nalazimo u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja predSkolskog odgoja. Plan i program odgojno
— obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama za pisanje programa u
svrhu provodenja postupka verifikacije (Agencija za odgoj i obrazovanje www.azoo.hr )

31


http://www.azoo.hr/

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

CILJ:

[0 Organizacija i unapredivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih zaposlenika vrti¢a

0 Stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica
koristeéi postojece ljudske i prostorne resurse za njihovo zadovoljavanje

00 Ostvarivati ve¢u motivaciju za postizanje kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela suradnje, poti¢uéi timski rad, partnerstvo i
kurikulum ustanove

00 Osmisljavati i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose otvorenosti vrti¢a
prema drusStvenoj zajednici

[0 U odnosu na bitnu zadacu ovogodiSnjeg Plana i programa rada, sudjelovati u stru¢nim
aktivima, timovima planiranja, neposrednim i posrednim uvidima u realizaciju

odgojno-obrazovnog procesa

ZADACE

= pracenje, kontrola i nadzor zadovoljavanja opéih i posebnih potreba djeteta
(prepoznavanije, pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja)

= pracenje, kontrola i nadzor unapredivanja kvalitete boravka u vanjskom i
unutarnjem prostoru vrti¢a, (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno organizirane
aktivnosti, fleksibilna organizacije cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa,
podgrupni rad), vodenje dosjea za djecu s posebnim potrebama i s teSkocama

u razvoju
= poticanje i razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj
U ODNOSU NA interakciji s drugom djecom i odraslima,
DIJETE = snimanje odgojnih situacija i procjene kvalitete odgoj.-obrazovnog rada svih
radnika

= poticanje kvalitete izvedbenog programa, a osobito spoznajne aktivnosti

= poticanje rada o svrsii navikama u podrucju brige za sebe i okolinu, te odgoja
za odrZivi razvoj,

= osvjeS¢ivanje provodenja prava djeteta

= poticanje kvalitetnog rada u podru¢ju sigurnosti djeteta u prometu, u uzem i
Sirem okruzenju

= poticanje rada za nenasilno rieSavanje sukoba u skladu s program vrtica

= poticanje grafomotorickih i predcitackih vjestina (rad na projektu)
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poticanje razliCitih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja djeteta (govorom
tijela, scenskim, likovnom, glazbenim izrazom i dr.), a osobito u kracem
programu

poticanje poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih aktivnosti

poticati rad na projektima vrtica

poticanje i podrSka obogacivanja redovitog programa sadrzajima iz kulture,
Sporta, stranih jezika (kra¢i programi) i dr.,

koje imaju verificirane programe od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE RADNIKE

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima,

poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije odgojno-obrazovnog
procesa,

poticanje, kontrola i nadzor oblikovanja poticajnog okruZenja (materijaine
sredine) u interakciji s roditeljima i ostalim radnicima vrti¢a, a osobito prema
individualnom radu na projektu skupine i zajednic¢kim projektima vrtica
edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u pripremi, provodenju, evaluaciji i
popularizaciji pedagoske prakse,

podrzavanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika strunog usavrSavanja,
informativno-afirmativni rad

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u radu na individualnim projektima
skupine i na zajednickim projektima vrti¢a

kontrola i nadzor vodenja normativne pedagoSke dokumentacije

pracenje, poticanje i uvid u primjerene oblike interakcije i komunikacije s
djetetom, roditeljima i ostalim sudionicima u odgojno obrazovnom procesu
pedagosko-instruktivan rad s odgojiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka,
rada u radionicama, individualnim razgovorima i ukljucivanju roditelja u odgojno-
obrazovni proces

edukativni i savjetodavni rad s pripravnicima, te provodenenije plana i programa
rada pripravnika,

u suradnji sa strucnim suradnicima kvalitetno provodenje i izrada izvjeS¢a o
pripravni¢kom stazu, evaluaciju i prijavu za strucni ispit

Zivjeti i uciti prava djeteta

Poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih veza i odnosa s
djecom

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, Zivjeti i uciti
prava djeteta

U ODNOSU NA
RODITELJE

individualni razgovori s  roditeljima novoupisane djece,

zajednicki boravak roditelja i djeteta prema unaprijed utvrdenom dogovoru i
pripremi,

pomoc¢ u prevladavanju prilagodbe i ukljuCivanje roditelja u odgojno-obrazovni
proces u suglasju s odgojiteljima,

snimanje odgojnih situacija, evaluacija rezultata i prezentiranje roditeljima, u
suglasju sa stru¢nim suradnicima i odgojiteljima

Edukativno - savjetodavno — konzultativni rad s roditeljima u odgojnim
situacijama kada to zahtijevaju

Poticanje ukljuivanie roditelja u odgojno-obrazovni proces

omogucavanje i poticanje ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces,
glede obiteljskih obicaja i tradicije u suglasju s drugim roditeljima

Poticanje rada na nenasilnom rjeSavanju sukoba

Poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih veza i odnosa s
djecom
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Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

Poticanje ostvarivanja prava djeteta

= povezivanje sa struCnim i druStvenim Cimbenicima u neposrednom
okruzenju i Sire, radi obogacivanja redovnog programa kao i Programa
Odgoja u i za solidarnost

= ukljucivanje djece i roditella u raznovrsne aktivnosti u interakciji s

U ODNOSU NA d.ruétvle"rllom svre(jipom i ostalirp. struénjac.ima., radi obogacivanja programa,
< cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta,

DRUSTVO = U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno-socijaine
odnose kojima Ce se poboljSati razina razumijevanja i doZivljavanja
programskih zadaca, sadrzaja i aktivnosti,

= evaluacija indikatora pracenja uspjeSnosti ostvarenih rezultata,
= jzrada izvjeSCa i prezentiranje ostvarenih rezultata
= Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
Citanje strugne literature
0SOBNO Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavr§avanja, organiziranim od strane
STRUCNO Ministarstva znapqs’u, obrazovgnja, Agencuelza ongj i qbrazovanje, Gradskgg
. ureda za odgoj i obrazovanja, fakulteta i verificiranih programa vanjskih
USAVRSAVANJE suradnika
Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima,
roditeljima, i ostalim sudionicima u odgojno — obrazovnom procesu
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
= |dentifikacija
individualnih
specifiCnosti i posebnih
potreba djeteta putem .
inicijalnih upitnika i ravnatel]
razgovora s roditeljima
te prilagodba cjelovitog
0dgojno — obrazovnog kontinuirano tijekom odgojitelji
procesa ,
= snimanje odgojnih godine
situacija i odgojno
KORACI obrazovnog procesa vanjski suradnici

radni dogovori s
odgoijiteljima i ostalim
radnicima radi
unapredivanja procesa
Pracenje i
procjenjivanje efekata
unesenih promjena na
zadovoljavanje potreba
djeteta

pravovremene struc¢ne
pedagoske akcije i
reakcije na kvalitetu
rada ostalih radnika
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= organizacija, kontrola i
nadzor izvrSavanja
postavljenih zadaca u
skladu s Godisnjim
planom i programom
odgojno — obrazovnog

NACIN . ;?gzenje izvrSavanja
PRACENJA | radnih obveza prema kon’gnwrano tijekom ravnatelj
EVALUIRANJA zakonskim propisima i godine
normativnim aktima
vrtica

= radni dogovori, analize i
evaluacije provedenih
sadrZaja i aktivnosti za
svaku grupu radnika

= zadovoljstvo djeteta u programu vrti¢a

= zadovoljstvo roditelja programom vrtica i cjelovitim odgojno — obrazovnim
procesom

prilagodenost i efikasnost organizacije cjelovitog obrazovnog procesa
ukljuenost roditelja u odgojno - obrazovni proces

djeCja kreativna ostvarenja

djetetove izjave

timska analiza postignuca

procjene prema instrumentima pracenja i evaluacije supervizora

INDIKATORI
POSTIGNUCA
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

CILJ:
= poticanje optimalnog razvoja djeteta u zadovoljavanju njegovih op€ih i posebnih potreba, s naglaskom
na oCuvanju zdravlja djeteta
= Zdravstvena voditeljica-vanjski suradnik: suradnja sa djelatnicima i korisnicima dvaput mjesecno ili po
potrebi
BITNE ZADACE
= yskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja opcih i
posebnih potreba djeteta
= pracenje provodenja obveznog cijeplienja djeteta prema kalendaru
cijepljenja
= dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera
= unapredivanje kulture prehrane
= putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje losih
navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane.
U ODNOSU NA . osigvuravle\r!j_e_ uv_jgta za pravilno izlmje.njivanje dnevnihl aktivnosti
uvazavajuci individualne potrebe djece: prehrana, tekuc¢ina, odmor
DIJETE kretanje
= osiguranije higijene prostora, opreme, igracaka i okolisa
= poticanje kvalitetnog boravka djece na zraku
= skrb za primjerenu odjeCu i obucu za vrijeme boravka u unutarnjem
i vanjskom prostoru
= pracenje i unapredivanje tjelesnog razvoja djece
= vrSenje antropometrijskih mjerenja djeteta i pracenje rasta i razvoja
(visine, relativne tezine, percentila visine i teZine djece).
= poticanje djeteta na usvajanje kulturno —higijenskih navika, zdravog
nacina prehrane i brige za vlastito zdravlje putem suradnje s njima
= Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
= dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih
higijensko-epidemioloskih mjera
= unapredivanje kulture prehrane
U ODNOSU NA = edukacija svih djelatnika vrti€a u higijensko-sanitarnom i zdravstvenom
ODGOJITELJE | pogledu.
DRUGE RADNIKE | ® edukacija djelatnika iz prve pomoCi
= edukacija pripravnika iz podru¢ja zdravstvene zastite djece
e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, Zivjeti i
uciti prava djeteta
= Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
= prikupljanje vaznih podataka od roditelia te analiziranje zdravstvene
U ODNOSU NA dokum.entalcije radi utvrdivanja zdravﬁvenog statusa djelteta o .
= uskladivanje postupaka doma i vrtiCa glede zadovoljavanja primarnih
RODITELJE potreba djeteta
= upoznavanje roditelja sa planiranim zajedniCkim zadacama na oCuvanju
zdravlja djece
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suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima
djece

upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrtica

dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih
higijensko-epidemioloskih mjera

Edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, Zivjeti i
uciti prava djeteta

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

OSOBNO STRUCNO
USAVRSAVANJE

Citanje struéne literature

Sudjelovanje u svim oblicima struénog usavrSavanja, organiziranim od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencije za 0dgoj i
obrazovanje, Gradskog ureda za odgoj i obrazovanja, fakulteta i
verificiranih programa vanjskih suradnika

Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima,
roditeljima, ST i ostalim sudionicima u odgojno — obrazovnom procesu

U ODNOSU NA
DRUSTVO

Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na dijagnostiku i terapiju
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Mirogojska 16,

SluZba za epidemiologija Dugo Selo

Suradnja sa strukovnim organizacijama radi struénog usavrsavanje
Sudjelovanje u promidzbi rada vrtica

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU
RAVNATELJA

rad na pripremi plana i programa vrti¢a - potpora i pomo¢ u organizaciji
rada,

izrada Godi$njeg plana i programa odgojno obrazovnog rada vrtica.
Izrada izvjeSca

edukativni i savjetodavni rad

U ODNOSU NA
STRUCGNI TIM

uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih zadaca vrtica
e uskladivanje planova strucnih suradnika,

e definiranje pojedinacnih zadaca,

¢ radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnika,

osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrtica

kontinuirani timski rad na zajednickim projektima vrtica i individualnim
projektima odgojnih skupina

mentorski rad s pripravnicima i studentima,

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI

KORACI "

sastavljanje jelovnika u skladu s
normativima prehrane

dnevna provjera kvalitete i kvantitete
hrane

izrada jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u prehrani -alergije na
pojedinu hranu te nadzor primjene
planiranog u praksi svakodnevno.

putem zadataka u odgojno- obrazovnom
procesu mijenjanje loSih navika u
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prehrani te usvajanje zdravog nacina
prehrane.

uvodenje raznolikosti u prehrani
osmisljavanje sadrzaja boravka djece na
zraku

pracenje djece na rekreativne programe i
izlete u prirodi

pracenje tjelesnog razvoja djece
antropometrijska mjerenja

plan sanitarno-higijenskog odrzavanja
vrtica

kontinuirano
tijekom godine

zdravstvena
voditeljica,osoblje
kuhinje

NACIN Vodenje medicinske dokumentacije kontinuirano zdravstvena
PRACENJA | Antropoloska mjerenja tijekom voditeljica,
EVALUIRANJA godine strucni tim
INDIKATORI kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz protokole i propisanu
POSTIGNUCA dokumentaciju
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA U PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Osnovni ciljevi i zadace u radu stru¢nog suradnika pedagoga u Dje¢jem vrticu Mali zdenac
pedagoske 2024./2025. godine, u skladu s DrZavnim pedagoskim standardima, bit ¢e

usmjereni na:

00 Pracenje, istraZivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, razvijanje

kulture i autenti¢nog kurikuluma vrti¢a, predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada
00 Jacanje stru¢ne kompetencije odgajatelja; predlaganje, sudjelovanje i pomaganje
odgojiteljima u ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, programa stru¢nog usavrSavanja i
njihova cjeloZivotnog ucenja (osobito kroz mentoriranje novih odgojitelja i odgojitelja
pripravnika).

00 Razvijanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtic¢a i roditelja, te ostvarivanje

razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

[0 Suradivanje s neposrednim i Sirim okruZenjem sa svrhom obogacivanja odgojno-

obrazovnog procesa

[0 Sudjelovanje i razvijanje timskog rada u vrtic¢u

U ovoj prvoj pedagoskoj godini novog vrtica u sklopu odgojno-obrazovnog rada, naglasak ¢e biti na
pojacanom pracenju kvalitete rada u svim segmentima.

» Pedagoginja-vanjski suradnik: suradnja sa djelatnicima i korisnicima dvaput mjese¢no ili po
potrebi

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE
Cilj: doprinositi cjelovitom razvoju djeteta i kvaliteti njegova Zivljenja
— pratiti proces prilagodbe novoupisane djece
— pratiti i procjenjivati aktualne potrebe djeteta, pravodobnost i kvalitetu zadovoljavanja istih radi
utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetova Zivota i cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procea
— pratiti 1 procjenjivati primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim moguénostima i

aktualnim potrebama
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pratiti djetetovo ponaSanje tijekom interakcije s ostalom djecom, odgojiteljima i drugim
sudionicima procesa

poticati i podupirati promjene koje omogucéavaju zadovoljavanje djetetovih potreba — na razini
pojedinca, skupine, vrti¢a

sudjelovanje u promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja potreba djeteta i uvazavanja individualnih razli¢itosti

nalaziti nove nacine provedbe procesa (organizacijske, komunikacijske, materijalne) u svrhu
zadovoljavanja djetetovih potreba

ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja programa rada (neposredni pedagoski
rad u odgojno-obrazovnom procesu)

popularizirati Konvenciju o pravima djece kroz metodicki pripstup: ,,zivjeti 1 u€iti prava djeteta“
poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta (paznje, pamcéenja, misljenja,
koncentracije, opazanja, intelektualnih sposobnosti), osobito aktivnodti programa Predskole
poticanje razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja djeteta (govorom tijela, scenskim,

likovnim, glazbenim izrazom i dr.)

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Cilj: poticanje struéno — kompetentnog rada odgojitelja usmjerenog na unapredivanje pedagosko —

psiholoske 1 didakticki metodicke prakse u interakciji s djecom, roditeljima, stru¢nim suradnicima,

ravnateljem i ostalim suradnicima

pomo¢ 1 podrska odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove potrebe te kvalitetne nacine
zadovoljavanja istih

pomo¢ i podrska odgojiteljima u kreiranju poticajnog prostorno-materijalnog, vremenskog i
socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba
suradnja u pronalasku primjerenog modela organizacije rada (uskladivanje dnevnog ritma s
potrebama djece)

prijedlozi i pomo¢ u realizaciji procesa u razli¢itim vrtickim prostorima, kao 1 izvan njega (¢eS¢i
izlasci u neposredno okruZenje)

pomoc¢ i podrSka u osmisljavanju poticajima 1 materijalima bogate i stimulativne okoline za dijete
(osmisljavanje i strukturiranje centara aktivnosti)

pomo¢ 1 podrska odgajateljima u izboru primjerenih poticaja i sadrzaja u skladu s uocenim
potrebama, mogucnostima i interesima djeteta

pomo¢ i podrska u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini skupine i na razini vrtica
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pomo¢ i podrSka odgajatelju u osvjestavanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite prakse,
odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog, osvjes¢ivanje implicitne
pedagogije, radionice i stru¢ni aktivi, refleksije)

rad na osvjestavanju i stjecanju vjestina timskog rada

pomoc¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije

poticanje odgajatelja na koriStenje Sto raznolikijih oblika suradnje s roditeljima

pomo¢ odgojitelju u izgradivanju partnerskog odnosa s roditeljima

stru¢no usavrSavanje odgajatelja

edukativni i savjetodavni rad s odgajateljima

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

Cilj: podrska roditeljstvu u stvaranju okruzenja u najboljem interesu za dijete

provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢ i upisnog postupka

informiranje novih roditelja o obiljezjima odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi u
uvjetima vrtica te o posebnostima skupine 1 vrti¢a

priprema roditelja za proces prilagodbe na vrti¢/ jaslice

prema potrebi kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne
problematike

pripremanje i provodenje individualnog pedagoskog savjetodavnog rada s roditeljima djeteta
planiranje tematskih roditeljskih sastanaka

poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
sudjelovanje i izrada promidzbenih i edukativnih materijala vrtia (stru¢nih ¢lanaka, letaka i
broSura) s odgojnom tematikom za roditelje

Konzultiranje odgojitelja u organiziranju, provodenju, pracenju, refleksiji i evaluiranju razli¢itih

oblika suradnje roditelja i odgojitelja

ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Cilj: uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih zadaca vrtica

sudjelovanje u procesu upisa djece i formiranju odgojno-obrazovnih skupina

suradnja u postavljanju 1 ostvarenju bitnih zadac¢a 1 poslova u Godi$njem planu i programu vrtica
suradnja u uskladivanju plana i programa rada

redoviti sastanci strucnog timate planiranje aktivnosti

sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija
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- timska evaluacija postignu¢a .dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna
zbivanja na razini vrti¢a - priprema podataka o djeci u vrticu za potrebe Osnivaca i1 nadleznih
institucija

ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVO

Cilj: povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju i Sire u svrhu
realizacije i obogacéivanja programa.

_suradnja u cilju usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih djelatnika ( AZOO i dr.) - promicanje

djelatnosti vrtica (putem Web stranice vrtica i dr.) -suradnja s ustanovama, udrugama i
organizacijama u svrhu obogacivanja zivota djece u vrti¢u

Predsjednik Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Zdenac Mali
Visnja Mikus Kresi¢
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