Djeji vrti¢ ,Zdenac Mali”
Ulica lvana Gorana Kovacica 41
10370 Dugo Selo

KLASA: 112-07/25-01/8
UR BROJ: 238-7-157-2025-1

Dugo Selo, 22.05.2025.godine

Na temelju &lanka 26. Zakona o predékolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica ,Zdenac Mali“ dana 22.05.2025.
godine raspisuje:

NATIECAJ

za obavljanje poslova na radnom mjestu

ODGOJITEL/ICA PREDSKOLSKE DJECE-ZAMIENA ZA PORODIUNI DOPUST

-1 izvriitelj na odredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno

Uvjeti : prema &lanku 24. stavka 4. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19,57/22i 101/23)

Uz vlastoru&no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitel, email adresa) sa naznakom radnog mjesta na koje
se prijavljuje potrebno je priloZiti dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja i to kako slijedi:
¢ Zivotopis,

4 dokaz o strucnoj spremi,

¢ dokaz o drzavijanstvu

¢ dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19i57/22), ne
stariji od 6 mjeseci



a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22),

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak (¢lanak 25. stavak
4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
_57/22),

# elektronicki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariji od mjesec dana).

Zdravstvena sposobnost za obavljanje navedenih poslova
Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno élanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 1 57/22), élanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo3ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zatiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 57/22), uz prijavu na natjetaj duzan je, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosienja

prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjetaj priloZiti sve dokaze

0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri

_..Zzaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja.. ..

https //bramteljl gov.hr/zaposljavanje-843/843
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= ’pmfeslonaino] rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,

152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne




isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. navedenog Zakona.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.
Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjeéaja.

Prijave na natjetaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na mail adresu:
zdenacmali.vrtic@gmail.com s naznakom: «Za natjeéaj».

Zakasnjele prijave kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem WEB stranice .
Kandidati dokumente dostavljaju iskljuéivo u neovjerenim preslikama i ne vracaju se.

Izabrani kandidat bit ce pozvan u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostaviti

izvornike svih drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja. Nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijema na navedeno radno mjesto.

Prijavom na natjefaj kandidati su izriito suglasni da Djedji vrti¢ ,Zdenac Mali“ moZe prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeéajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine, broj 42/18).

Natjecaj traje od 22.05.2025. do 30.05.2025. godine



