Temeljem clanka 26. stavka 1. i 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07 ,94/13 ,57/22 i 151/23) Djedji vrti¢ Zdenac Mali, dana 8.12.2025.
godine objavljuje:

NATJECA J
za prijem radnika na radno mjesto

SPREMAC/ICA - na odredeno puno radno vrijeme - 40 sati tjedno - 1 izvritelj

Uvjeti za radno mjesto spremac/ice su: kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavrsetkom osnovnog
obrazovanja

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova
da nije pravomocno osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju |
Uz prijavu treba priloziti:

zZivotopis;
presliku dokaza o Skolskoj spremi— osnova skola
elektronicki zapis od HZMO;
dokaz o drzavljanstvu
uvjerenje o nekaznjavanosti za kaznena i prekrsajna djela iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovaniju;

- uvjerenje o nekaznjavanju |

- potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.stavak 2.)
ne starija od 30 dana od dana objave natjecaja

- potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak ( ¢l.25. stavak
4.) ne starija od 30 dana od dana objave natjecaja

- potvrda Centra za socijalnu skrb ( prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zastitne mjere iz ¢lanka 25.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne stariju od 30 dana
od dana objave natjecaja

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta izabrani kandidat
duzan je dostaviti po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava
prednosti pri zapoSsljavanju prema posebnom zakonu, rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,



broj 121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o za&titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, -

103/03, 148/13, 98/19), €élanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o'profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate

samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zaposljavanju, osoba iz €lanka 102. stavak 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji

(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze
0

ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-

843/843 https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%Zt}astvarivanie%ZOprava%;zOprednosﬁ%ZOpri%ZOzapo%CS%AlIjavaniu—
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92. 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/ 19) uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjeSenje,
odnosno

potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz &anka 48. stavak 1.-2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-

843/843 https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s é&lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13,152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ISpunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik

zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri€ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ Zdenac Mali moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno




odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi
podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natjeéaj poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
iskljuCivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku
osam (8) dana od dana objave natjeéaja.

Zamolbu s dokazima je moguce dostaviti na e mail adresu: zdenacmali.vrtic@gmail.com
S naznakom: “Za natjecaj za izbor spremacice”,

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecCaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a
Imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na mugki i Zenski spol.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se na mreznoj stranici vrtiéa s navedenim
imenom i prezimenom izabranog kandidata.

Djecji vrti¢ Zdenac Mali moZe ponistiti natjecaj bez posebnih objasnjenja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predoéit ée se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poétom u roku osam (8)
dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te na mreznim stranicama vrti¢a), na e- mail vrtica:
zdenacmali.vrtic@gmail.com.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

KLASA: 112-07/25-01/50
URBROJ: 238-7-157-2025-1




