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1. UVOD

. Godi$nji plan i programom odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2026./2027. izraden
Je na temelju verificiranog Plana i programa ustanove i Kurikula vrti¢a.

Vizija Djegjeg vrtia Zdenac Mali je U&im zivjeti s Bogom rastuéi u mudrosti, dobi i milosti.

Misija Djegjeg vrtica Zdenac Mali je Odgoj u i za solidarnost temeljen na ljudskim i kr$éanskim

vrijednostima, integraciji obitelji i solidarnosti prema drugima.

Zivot u punini po mjeri covjeka.

Cilj je poticanje cjelovitog razvoj razvoja djeteta (telesnog 1 psihomotornog razvoja; socio-
emocionalnog i razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralatva),
uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta.

Program ¢e se provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predSkolskog odgoja 1
obrazovanja, polazeéih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji

s obitelji i okruZzenjem, te ée se kontinuirano uskladivati s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predSkolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na pred3kolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiste je u Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama, Drzavnom pedago$kom
standardu 1 njegovim izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Kurikulumu djecjeg vrtiéa iz 2024., Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za
strategiju obrazovanja, znanosti 1 tehnologije RH, te s dokumentima za samo vrednovanje.

U cilju postupnog 1 sustavnog uskladivanja s nacionalnim zahtjevima koji su definirani u
Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, izraden je Kurikul vrti¢a za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, kao dokument zajedni¢kog promisljanja i rada svih sudionika odgojno
— obrazovnog rada u vrti¢u u koji je integriran Odgoj u 1 za solidarnost Osnivaca Vrtica.

Zahtjevi koji su definirani u Kurikulu vrti¢a, implementirat ¢e se u sve programe vrti¢a i ¢ine
sastavni dio Godi$njeg plana i programa vrtica za pedagosku godinu 2026./2027.




2. USTROJSTVO PROGRAMA
Cilj

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano uéenje djece i unapredivanje prakse vrti¢a, u
skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovarajuéim poticajima, djelovanjem
primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u vrticu.

U 1zradi ustrojstva programa vrti¢a primjenjivati ¢e se na¢ela Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje: fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, partnerstvo
vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost
za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Ustrojstvo programa postavljeno je tako da omoguéuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za
¢uvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine RH, za europski suzZivot, te
za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj“.(Nacionalni
kurikulum za rani i1 pred$kolski odgoj i obrazovanje, 2015., str. 19.)

USTROJSTVO PROGRAMA
Zadace, sadrzaji, aktivnosti - Nositelji Suradnici | Orijentacijsko
unapredivanje ustrojstva programa vrijeme provodenja

(mjesec)

Ustrojiti program 1 uskladivati s
individualnim potrebama 1 pravima

djece na razini vrti¢a, uvazavajuci Ravnateljica | odgojitelji, | 9. 10.

specifi¢nosti prostora u kojemu se strucm. :
program provodi L
Pratiti i unapredivati ustrojstvo Ravnateljica | stru¢ni Kontinuirano
programa u zadovoljavanju dje¢jih surad.r.lici“
potreba i prava na slobodan izbor ‘ OdSOJ ltfljla
roditelji

sadrzaja, vrste aktivnosti, izbor
suigrada i trajanje aktivnosti

Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja | Ravnateljica | odgojitelji, | 9. 10. i kontinuirano

o duzini boravka djeteta u vrticu struéni
suradnici,
roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske, Ravnateljica | strucni Kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju suradnici
timskog rada odgojitelji




Osiguravati dobru opremljenost, uvjete
Za sigurnost djece i odraslih, dnevnu
IskoriStenost svih prostora vrtiéa

Ravnateljica

strucni
suradnici
odgojitelji

Kontinuirano

Ukljucivati sve radnike u programe
edukacije te pratiti njihovu Inicijativu,
angaziranost, odgovornost,
prisustvovanje, pruziti im mogucnost
prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u
Vrtiu. Svi radnici ée sudjelovati na
duhovnoj obnovi u mjestu Punat na

otoku Krku od 18.9. do 20.9.u suradnji
s Udrugom Zdenac.

Svi radnici ¢e jednom godisnje
sudjelovati na duhovnoj obnovi.

Ravnateljica

strucéni
suradnici

odgojitelji

Kontinuirano

Ukljucivati sve radnike u provodenje
razli€itih akcija i zna¢ajnih dogadanja
na razini skupina, vrti¢a u suglasju s
roditeljima i Sirom drustvenom
sredinom. Posebno poticati ukljuéivanje
svih radnika u projekte Udruge Zdenac.

Uklju€ivanje svih radnika u redovite
edukacije s roditeljima svake posljednje
subote u mjesecu i /ili prema dogovoru-
planirano u suradnji s katoli¢kim
pokretom Kursiljo u okviru malog
tecaja radosnog kr§éanstva.

Tijekom trajanja edukacija ¢e za djecu
korisnike Vrti¢a 1 njihovu bracu i sestre
biti ponuden sadrZaj s volonterima
Zdenca unutar objekta vrtica.

Ravnateljica

Suradnici
Kursiljo
pokreta

Volonteri
Zdenca

sVi
zaposleni

roditelji

Uvijek u provodenju
razli€itih akcija, 1
prema kalendaru
dogadanja 1
obiljezavanja
znaCajnih datuma

Organizirati raznovrsne rekreativne, te
kulturno — zabavne proérame 1
realizaciju prakse solidarnosti za djecu,
roditelje, zaposlene, na razini vrtica 1
1Zzvan njega

Ravnateljica

struéni
suradnici
odgojitelji,
roditelji

tijekom pedagoske
godine

vanjski suradnici

Suradivati s vanjskim stru¢nim
suradnicima u skladu s vrtickim
kurikulumom kako u domovini tako 1 u

Ravnateljica

struéni
suradnici (u
vrticu 1
1Zvan

Kontinuirano

— TIPETIIIY




zemljama u kojima djeluje Udruga vrtica)
Zdenac. odgojitelji,
volonteri
Zdenca
Ustrojstvo programa postaviti na Ravnateljica | odgojitelji, | 9. 1
nacelima vrtickog kurikuluma tako da: roditelji, gL
- se osigura fleksibilnost odgojno- djeca, L
obrazovnog procesa, strucni
- da se osigura partnerstvo vrtiéa s suradnici

roditeljima, obiteljima i $irom
zajednicom,

- da se osigura kontinuitet u odgoju i
obrazovanju, kao i u odgoju u
solidarnosti

- da se omogucava otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

Pracenje 1 snimanje odgojnih situacija, | strucni ravnatel], kontinuirano
evaluacija, edukativni 1 savjetodavni suradnici | odgojitelji,
rad s odgojiteljima 1 roditeljima, roditelji,
protokoli pradenja, ankete, foto 1 video djeca,
snimke, grafi¢ki prikaz dobivenih strucni
rezultata, evidencije iskoristivosti suradnici
radnog vremena zaposlenih, postotak
prisutnosti djece, prisutnost na stru¢nim
skupovima, opremljenost poticajnog
okruZenja, rjeSenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa, internetska
djelatnost 1 sl.
Utvrdivanje potreba za obogacivanje odgojitelji | strucni kontinuirano
poticajnog okruZenja suradnici
ravnatel]
Ankete za roditelje, postotak stru¢ni ravnateljica | najmanje tri puta
prisutnosti roditelja u razli¢itim suradnici T godiSnje
akcijama, procjene, evaluacijske liste za ougoieyl L
S e A 3 . : - kontinuirano
roditelje, individualni razgovori s roditelji
roditeljima i u malim grupama, |
provodenje plana i programa suradnje s djeca
roditeljima i njihovo ukljucivanje u




odgojno-obrazovni proces, edukacije za
roditelje

INDIKATORI POSTIGNUCA

DOKUMENTIRANIJE: video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketn
listi¢i za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece,
individualni razgovori s djecom, individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece,
sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa, ukljudenost roditelja u program i
vrednovanje programa, grafic¢ki prikazi postignuca, internetska djelatnost, ankete

» Godisnje Izvijesée odgojno-obrazovnog rada i Ljetopis vrti¢a

U Djetjem vrtiéu Zdenac Mali ¢e se odgojno- obrazovni rad provoditi u dvije odgojne skupine.

» MjeSovita jasli¢ka (djeca u dobi od 1 do 3 g.) Ljiljani
» Mijesovita vrticka skupina (djeca u dobi od 3 g. do polaska u skolu) Samuel.

Na radnom mjestu odgojitelja u jasli¢koj skupini: Iva Jelenci¢, Luca Bari$i¢ i Antonela Bratic.
Na radnom mjestu odgojitelja u vrti¢koj skupini: Mihaela Mari¢, Tereza Vukovié i Marija SuSi¢
Na radnom mjestu kuharice: Nada Cakarié

Na radnom mjestu spremacice: Mara Baruk¢ic.

Vanjski suradnici: Vesna Mari¢ (pedagoginja) ; u postupku je ostvarivanje suradnje s psihologom
i nastavka suradnje sa zdravstvenom voditeljicom Dijanom Majetic.

Pravno-tajni¢ke usluge i knjigovodstveno-ratunovodstvene usluge za Vrtié¢ realizira Eduka

savjet-obrt za usluge i prijevoz, Stjepana Mikusa 8, 10 360 Sesvete .

Radno vrijeme ustanove
Cilj:
Prilagoditi radno vrijeme ustanove potrebama roditelja, a dnevni ritam djeci.

U pedagoskoj godini 2026./2027. radno vrijeme Vrtiéa bit ¢e od 7-17 sati, nakon provedene
ankete sa roditeljima na inicijalnim razgovorima. Trajanje dnevnog boravka djeteta u vrtiéu ne moZze biti
duze od 10 sati.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djece i roditelja,

ukoliko ée biti izraZene potrebe za promjenama radnog vremena, rad Vrti¢a bit ¢e prilagoden iskazanim

potrebama.

Neradni dani Vrtiéa za korisnike ce biti:




2026. g.: 18.9.,21.12., 22.12., 23.12. 1 24.12.
2027.g.: 26.3., 2.-16.8.

Vrti¢ ne radi u dane drzavnih blagdana i vikenda.

Te dane radnici koriste godi$nji odmor (kolektivni godi¥nji odmor.)

Pocetak rada Vrtica za korisnike je u 7 sati i traje do 17 sati sa deZurstvima.

Okvirna (fleksibilna) organizacija rada obzirom na radno vrijeme vrtic¢a i broj upisane djece

P o T s K e ———— . J
OBJEKT DOB DJECE BROJ SKUPINA | BROJDJECE | RADNO NAPOMENA
SO VRIJEME
(godina zivota)
1do3 ] | 18 7-17 7-8
b T e A T S T S e R el
g@ﬁ%ﬁ.‘?‘ux e St L ]

Djeci, koja dolaze ranije i ostaju duze u vrtiu biti ée svakodnevno ponuden dodatni obrok

(napitak, kruh 1 namaz, keksi, voce...), a voée i pitka voda s primjerenim posudem dostupni su u
prostorima dnevnog boravka u dje¢jem vrticu tijekom provedbe cijeloga dnevnoga programa.

NAPOMENA: Radno vrijeme vrtic¢a je 10 sati, a ukljucuje i dezurstva.

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama

ODGOIJITELJ DOB DJECE PRIJE PODNE POSLIJE PODNE | BROJ SATI DINAMIKA
ZAJEDNICKOG RAD | DEZURSTVA
(godina Zivota) OBA ODGOIJITELJA (TJEDNO)
1-3 07 -12,30 10,30-16,00 2 Uvijek jutamje
dezurstvo
3-7 08,00-13,30 11,30-17,00 2 e
| poslijepodnevno
J dezurstvo |

Radna obveza odgojitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih
poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrSavanje,
praéenje strucne literature i dr.) koji se odraduju u za to opremljenim prostorima Vrti¢a.




NAPOMENA: Radno vrijeme svake odgojne skupine je 8 sati, a sat vremena jutarnjeg I
poslijepodnevnog deZurstva je u spojenim skupinama.

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja 1 naobrazbe,
¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27.5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, §to ukljuduje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje,
suradnju s roditeljima, permanentno struéno usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska
vijeéa, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske godine urucuje

se RjeSenje temeljem Pravilnika o radu, o godi$njem zaduzenju i strukturi radnog vremena za pedagosku
godinu 2026./27.

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja
POSLOVI TJEDNO DNEVNO ZADUZENJE (SATD)
ZADUZENJE
(SATI)

NEPOSREDNI RAD 27,5 39
OSTALI POSLOVI 10 2
PAUZA 2.5 0,5
UKUPNO 40 8




. Godisnji fond sati radnog zaduzenja za sve dielatnike

MIJESEC 9, ]‘1 & 0 B ] B ies Bt DO B R BA L
RADNI DANI
N <2 | 22 20| 22711920 | 22 |22 |20 )21 | 22| 21 253
RADNI SATI I PR R el Lo s i
- Syat | 176 1176 | 160 | 176 | 152 [160 | 176 | 176 | 160 | 168 176 | 168 2024
——— — - S kel l ! ] i SR

Razrada godisnje satnice N
wrsee | B0 | no | emn | BN
3 4 4 22 0
1 5 | 4 2| 0 176
| 4 | 5 20 2 1160
1 4 1 4 22 2 ‘J.76
| 5 8 5 19 2 152
4 | 4 20 0 160
4 4 22 0 168
1 & | 4 2 0 176
5 1 5 20 I 3 168
4 1 4 21 1 168
5 4 22 0 176
4 5 21 2 168
52 52 253 | 12 | 2024
RADNO VRIJEME KUHARICE 6:30 DO 14:30
RADNO VRIJEME SPREMACICE 10 DO 18

RADNO VRIJEME RAVNATELJICE: od 8 do 16 sati, po potrebi drugacije unutar osmosatnog radnog
vremena, a prema Odluci Upravnog vijeca o samostalnosti i trajanju radnog vremena ravnatelja.

RADNO VRIJEME VANJSKIH STRUCNIH SURADNIKA: prema dogovoru i ugovorima te po
potrebi u poslijepodnevnim satima; zaposlena je osoba u mirovini na mjestu vanjskog stru¢nog suradnika

pedagoga.
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VRIJEME OBROKA

LJIILJANI | SAMUEL
ZAJUTRAK 7 7
DORUCAK 8-9 8-9
VOCNA UZINA 9:30 10
RUCAK 11:15 11:45
UZINA 14:30 14:45
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3. MATERIJALNI UVJETI
Cilj:
Materijalne uvijete rada kontinuirano, kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da djeca

zadovoljavaju opée i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima.

Vazne zadaée na poticajnom oblikovanju prostora odgojnih skupina:
* unapredivanje i oblikovanje poticajnog materijalno-organizacij skog i socijalnog okruZenja prostora
skupina i zajedni¢kih prostora vrtica u funkceiji igre i uéenja djece
" formiranje, dopunjavanie i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kuti¢a) kao preduvjeta
slobodnog djetetovog izbora aktivnosti
" poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti
® predlaganje novih poticaja za igru i aktivnosti, stvaranje, promatranje, otkrivanje i traZenje novih

rjeSenja
MATERIJALNI UVJETI
zadade, sadrzaji, aktivnosti nositelji suradnici vrijeme provedbe
(mjeseci)
Utvrdivanje stanja materijalno- struéni ravnateljica 9.1.10.
tehni¢ke opremljenosti suradnici odgojitelji
Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu | struni ravnateljica 9.110.
analizu materijalnih uvjeta rada suradnici odgojitelji
Izrada orijentacijskog plana nabavke | strudni ravnateljica 9. 110,
za vrti¢, a na osnovi stalnog praéenja | suradnici odgojitelji
interesa djece, vrsiti korekcije,
preinake, dopune i oplemenjivanje
prostora-okruZenja
Utvrdivanje potreba za provedbu odgojitelji strucni 9.10
godiSnjeg plana i programa rada suradnic.i
ustanove i svake skupine ravnatel;
Izrada zahtjeva za materijalne odgojitelji stru¢ni 0.
potrebe skupine (iznalaZenja nad¢ina suradnic.i.
aktivnog uklju¢ivanja djece i ravnateljica
roditelja u proces planiranja nabavke
1 poticajnog oblikovanja prostora)
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Oblikovati poticajno okruZenje odgojitelji struéni kontinuirano
koje omoguduje nesmetano suradnici
kretanje, neovisnost, interakciju i
privatnost djeteta ravnateljica
Osobitu pozornost usmjeriti na odgojitelji stru¢ni kontinuirano
poticajno oblikovanje prostora za suradnicl
sigurnost djeteta u drugoj i tre¢oj ravnateljica
godini Zivota, neovisnost, pravo i
slobodu kretanja
Pracenjem aktivnosti djece, vrsiti odgojitelji struéni kontinuirano
stalne korekcije, preinake i dopune suradnici
materijalne sredine kako bi ‘o
& oo ravnateljica
odgovaralo promjenjivim
interesima djece koja u njemu Zive,
istraZzuju i ude
Ostvarivanje suradnje s drustvenom | ravnatelj stru¢ni kontinuirano
zajednicom s ciljem drustvenog suradnici
ulaganja u skrb za djecu i poticanje odgojitelji
njihova razvoja (dopisi i suradnja sa roditelji
svim sustavima skrbi, odgoja,
obrazovanja, kulture 1 druStvenog
Zivota)
TraZenje sponzora, donatora, ravnatelj struni kontinuirano
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka suradnici
razli¢itih profila koji ¢e na razli¢ite odgojitelji
nadine participirati u kvalitetnoj .
realizaciji unapredivanja materijalnih roditeljt
uvjeta rada (istraZivanje mogucnosti
doprinosa roditelja, sponzora,
donatora u nabavci)
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Ciljevi:

Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom 1 psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom i razvoju li¢nosti, SpOZnajnom  razvoju, govoru,
komunikaciji, izraZavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova Zivljenja

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, duhovnog, kulturnog , razvojna prava, zastitna
prava, prava sudjelovanja

Poticanje razvoja osam kljuénih kompetencija za cjeloZivotno uenje (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematitka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uéiti kako ugiti, socijalna

1 gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i 1ZraZavanje); te

razvoj u solidarnosti i aktivnoj empatiji.

" U odgojno-obrazovnom radu éemo se voditi i smjernicama iz Priruénika Odgoj djece
rane 1 predskolske dobi za solidarnost u Dje¢jem vrti¢u Zdenac Mali kojeg je u suradnji

s Osniva¢em uredila prof. Marija Ivankovié

" Jednom tjedno ¢e se s djecom provoditi ciljane aktivnosti i molitva u molitvenom prostoru
Udruge Zdenac i/ili ¢e se u suradnji s roditeljima odlaziti na euharistijsko klanjanje u

zupnu crkvu.

Ostvarivanje nase vizije vrti¢a sukladno vrtickom kurikulumu:

= U odnosu na dijete
= U odnosu na roditelje
® U odnosu na stru¢ni tim, odgojitelje i ostale zaposlenike

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA
U ODNOSU NA DIJETE
organizacija 1 provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog | kontinuirano

procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama i
moguénostima djece

poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih
miSiénih skupina; razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze

i pravilnog drZanja tijela; razvijanje sposobnosti manipulacije Sakom i
prstima Sake

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu
komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u uzoj 1 8iroj socijalnoj sredini
pomagati djetetu da prevlada teSkoce u uspostavljanju novih emocionalno —
socijalnih veza i odnosa u jaslicama/vrticu (proces prilagodbe)
podrzavanje inicijative djece 1 njihove poduzetnosti

zadovoljavati individualne bio-psihosocijalne potrebe djeteta za hranom,
zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi, poveavanjem
otpornosti organizma na nepovoljne vremenske 1 druge uvjete, odgoj za
odrzivi razvoj, | v .
razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost, samopouzdanje, samopostovanje,

tijekom pedagoske
godine
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razvijanje takovih emocionalno socijalnih veza i odnosa s kojima dijete nece
imati potrebu za razli¢itim sredstvima ovisnosti

razvijanje komunikacijskih vjestina na materinskom jeziku

Zivjeti i uditi prava djeteta

poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i tudih prava
omogucavati razliite oblike opazanja, postupno razvijati mogucnosti
uvidanja opéih i posebnih svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i oblika,
kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa, u¢iti ih divljenju, zahvalnosti i
molitvi srca

obogadivanjem programa sadrzajima iz kulture, $porta, stranih jezika
poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje
je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako uditi, socijalna i gradanska kompetencija,
inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje) te razvoj
solidarnosti i aktivne empatije

omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za njegovu sigurnost
u prometu,

osmiSljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno, pedagoSko-
psiholoski, didakti¢ko-metodicki,)

razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja

osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i materijala

poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni,
simbolic¢ki);

poticanje i razvoj razli¢itih oblika kreativnog izraZavanja 1 stvaranja
(govornog, likovnog, glazbenog, scenskog, tjelesnog...);

ukljuéivanje djeteta i roditelja u kreativne programe u suglasju s
odgojiteljima kao 1 u projekte Udruge Zdenac

razvijanje samopouzdanja i samoposStovanja djeteta:

sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih 1 sl.)

sposobnost razumijevanja 1 uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom 1 odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje 1 poStivanje
razli¢itosti medu ljudima)

samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
miSljenja 1 odlu¢ivanja)

usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova 1 predodZaba kojima dijete razumije
i objasnjava sebe, svoje ponasSanje 1 izbore

stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zaklju€ivanja i rjeSavanja problema)

kvalitetno provodenje Programa predskole

U ODNOSU NA RODITELJE

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
ispitivanje zadovoljstvo roditelja vrticem
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precizno dogovarati, dobro organizirati 1 stru¢no-kompetentno pripremati
sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od suradnika do partnera u
odgojno-obrazovnom procesu

ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces

roditeljima 1 obiteljima pruziti moguénost za u¢enje solidarnosti, a prema
Programu u 1 za solidarnost Osnivac¢a Udruge Zdenac

poticanje preventivne zdravstvene zastite djece

poticanje provodenja opc¢ih i posebnih mjera za sigurnost djece

pracenje i primjena odgovarajuc¢ih mjera za sprjeCavanje svih oblika
nasilja u skladu s posebnim programima vrti¢a i protokolima za djelovanje
pravovremena i konstruktivna medusobna informiranost o razvojnim
potrebama djeteta 1 postignu¢ima

internetska djelatnost

osvjes¢ivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i sadrzaja
aktivnosti

Poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

Sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju
okruZenja, (donacije, prikupljanje pedagoski neoblikovanih materijala,
radionice, prezentacije vlastitih sposobnosti, ili uvjeZbanih sposobnosti za
ovu svrhu)

Organizirati i provoditi edukacije za roditelje-svake posljednje subote u
mjesecu i /ili prema dogovoru. Edukacije ¢ée provoditi i katoli¢ki pokret
Kursiljo unutar malog tecaja radosnog krséanstva.

Organizirati i provesti zavjetno hodo¢asce s obiteljima u Nacionalno svetiste
sv.Josipa u Karlovcu kao i sudjelovati na hodo¢aséu katolic¢kih dje¢jih vrtica
na Mariji Bistrici

ukljuc¢ivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u vrticu

Dokumentiranje postignuca

kontinuirano
tijekom pedagoske
godine

U ODNOSU NA STRUCNI TIM, ODGOJITELJE I OSTALE
ZAPOSLENIKE

= osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno 1i
funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom 1 obiteljima

= razvijanje kvalitetnog vrti¢a - cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa

= razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje u odnosu na
dijete u svim interakcijama,

= razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

= razvijanje refleksivne prakse

= proklamiranje ljudskih i krS¢anskih vrijednosti

= razvijanje demokratskih odnosa i pluralizma

= stvarati osnove za samozastitu djeteta 1 Cuvanje od opasnih naprava,
otpada i oruzja,

= provodenje preventivne zdravstvene zaStite djece u jaslicama/vrti¢u

= poticanje timskog rada odgojitelja,

= stvarati poticajnu atmosferu

= pjegovati projektni rad s djecom

= poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

= poticanje primjerenih oblika emocionalno socijalnih veza i odnosa radi
u¢enja djeteta optimalnim oblicima reakcija na odredene nepoZeljne
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zivotne situacije (razliCite vrste ovisnosti, nasilje, svoja 1 tuda prava....)
1 odgovornosti za vlastito djelovanje

= pjegovati zajednicki rad tima odgojitelja prema kreativnoj osobnosti u
poticajnom oblikovanju okruZenja, suradnju svih zaposlenika

= provoditi samorefleksiju 1 zajedniCku refleksiju odgojitelja i drugih
zaposlenika

= dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja,
procjene postignuca 1 kompetencija djece

= Usvajanje 1 provodenje Programa u 1 za solidarnost po priru¢nicima
Odgoj u 1 za solidarnost Udruge Zdenac

= oblikovanje vrtickog kurikuluma, komunikacija s roditeljima 1 Sirom
socijalnom zajednicom,

= jzrada individualnih i grupnih mapa

1. Bitna zadac¢a : PRILAGODBA DJETETA

Cilj:
Pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te ublazavanje

separacijskih teSkoca. Posebnu pozornost usmjeravati na kvalitetu interakcija i poticaja za djecu u
drugoj i tre¢oj godini Zivota.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE

= Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu 1
prevladavanje separacijskog straha oslanjanjem na roditelja
kao poznate osobe

= Razvijanje djetetova osjeCaja sigurnosti, vaznostl 1
prihvadenosti stvaranjem tople socio-emocionalne klime u
jaslicama/vrticu

= Dobra pocdetna informiranost odgojitelja o razvojnim
specifi¢nostima i individualnim potrebama djeteta

= Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za
prihvat nove djece

= Senzibiliziranost za djetetove teSkocCe, prepoznavanje 1
adekvatno reagiranje na djetetove potrebe

= Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti 1 povjerenja u
predskolsku ustanovu kroz dobru informiranost, primjerenu

U ODNOSU NA komunikaciju 1 otvorenost za boravak roditelja u skupini i

RODITELJE njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

= Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima
djeteta u razliitim Zivotnim situacijama

U ODNOSU NA DIJETE

U ODNOSU NA
ODGOIJITELJE I DRUGE
RADNIKE
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Osvjes¢ivanje vaznosti dobre suradnje roditelja 1 odgojitelja
za olakSanje perioda prilagodbe te uskladivanje odgojnih

postupaka

STRATEGIJA DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJI

KORACI

Inicijalni razgovor,
informativni materijali za
roditelje, radni dogovori
ravnatelja, odgojitelja 1
struénih  suradnika o
nacinu i tijeku prilagodbe,
priprema  prostora 1
materijala, roditeljski
sastanci u  odgojnim
skupinama, roditeljski
sastanak za  roditelje
novoupisane djece
Dolazak djece u
podgrupama, kraéi
boravak djeteta i roditelja
u skupini, produZavanje
boravka, prilagodba
dnevnog ritma u skladu s
aktualnim potrebama
djeteta
Svakodnevna
odgojitelja 1
suradnika

zapazanja
stru¢nih

lipanj-rujan
rujan,
tijekom

godine

kontinuirano

ravnateljica
odgojitelji
roditelji
struéni
suradnici

NACIN PRACENJA 1
EVALUIRANJA

Upitnici za roditelje 1
odgojitelje, biljeske 1
pedagoska dokumentacija,
ankete, foto 1 video
zapisnici, protokoli
praéenja prilagodbe

rujan,
listopad,
kontinuirano

odgojitelji,
ravnateljica,
strucni
suradnici

INDIKATORI
POSTIGNUCA

Smanjenje teSkoda u prilagodbi, separacijskih teSkoca
Stavovi djece, roditelja 1 odgojitelja

Zadovoljstvo djece
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INDIVIDUALNI PROJEKTI ODGOJNIH SKUPINA

ODGOJNA NAZIV CILJ VRIJEME
SKUPINA PROJEKTA provodenja
OBJEKT (mjeseci)

(godina Zivota)
Poticanje Poticanje razvoja svih misi¢nih X-VI
1-3. motorickih skupina u primjerenoj izmjenti

sposobnosti djece | Jktivnosti

Razvijanje Razvoj osobnih kompetencija X-VI
3-6. grafomotoriCkih, | djece u o&ekivanjima za dob
predcitackih 1 dieteta
predmatematickih
sposobnosti
djeteta.

Stiecanje  potrebnih  znanja,
vjeStina i navika za uspjeSni
polazak u osnovnu 3kolu

2. Bitna zadaéa: PROGRAM PREDSKOLE

Cilj: Program predskole dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj 1 kao

takav je obvezan u odgojno-obrazovnom radu s djecom u godini dana prije polaska u Skolu kao 1 za
djecu 5-godi$njake Romske nacionalne manjine.

Za redovno upisanu djecu program se provodi svakodnevno.
Priprema djece za $kolu sa svih aspekata razvoja njima primjerenim metodama, sadrzajima 1
sredstvima.

Zadace programa:

struéno promisljati odgojno-obrazovni proces u odgojno-obrazovnoj skupini 1's

djetetom individualno

0 pravodobno planirati, programirati, dokumentirati 1 vrednovati odgojno-obrazovni
proces i postignuca djece; pratiti osobni razvoj djeteta

0 kreirati poticajno socijalno i prostorno-materijalno okruZenje te primjerene razvojne 1
situacijske poticaje

[ poticati djecu na dublje razumijevanje vlastitih iskustava 1 okruzenja u kojem zive, te

razvijanje komunikacijskih vjestina , solidarnosti 1 aktivne empatije
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[J poticati djecu na planiranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i iskustava uéenja, jacati
samopouzdanje 1 samopostovanje kod djeteta

ZADACE PREMA RODITELJIMA

L) suradivati s roditeljima, informirati ih o individualnim postignué¢ima djeteta

[l odazvati se na suradnju/poziv odgajatelja, svakodnevno provjeravati informacije na
kuti¢u za roditelje

Ll interesirati se o razvoju i postignuéima djeteta

LI sudjelovati na roditeljskim sastancima

-l suradivati sa stru¢nim suradnicima vezano uz provjeru i psihofizi¢ki status djece, te uklju¢ivanje u
specijalisticku podrsku u vanjskim institucijama

- Ukljucivati roditelje i obitelji u projekte Vrtiéa kao i u projekte Udruge Zdenac kao i na Projekte
Odgoja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo.

L pravovremeno pokrenuti postupak upisa djeteta u §kolu
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Djeca s posebnim potrebama:

» Djeca s teSkoéama u razvoju
» Darovita djeca

Cilj:
e Kvalitetno ukljucivanje djece s posebnim potrebama
u postojece programe, identifikacija i opservacija novoupisane djece s posebnim
potrebama
o Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i darovite djece te pronalazenje funkcionalnih
metoda 1 nacina rada s tom djecom
U ODNOSU NA ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

" Provodenje individualiziranog programa za dijete s posebnim
potrebama

= Poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti 1 tolerancije
djeteta/djece u interakciji i komunikaciji

= Stvaranje atmosfere vrtiéa kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja 1
obrazovanja djeteta, sa suvremenim pristupom djetetu kao
cjelovitom bicu

U ODNOSU NA | ® Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivnom
DIJETE stvaratelju znanja

= Prihvadanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim
potrebama pravima i kulturom

= Poticanje djeteta na razliite oblike kreativnog izraZzavanja 1
stvaranja uvazavanjem  specificnih stvaralackih 1 izrazajnih
mogucénosti 1 osobnih djetetovih potencijala

= Uklju€ivanje djeteta u Zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog
gradanina zajednice

= [zrada 1 provedba individualiziranog program za dijete s posebnim
potrebama

= Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta

UODNOSUNA | = Edukacija i senzibiliziranje odgajatelja za proces prepoznavanja i
ODGOJITELJE 1 identifikacije darovite djece; uklju€ivanje u multidimenzionalni
DRUGE model 1dentifikacije

RADNIKE = [ntenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i struénih suradnika na
primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi
individualiziranih programa

= Pracenje 1 dokumentiranje napredovanja djeteta

U ODNOSU NA | = OsvjeS¢ivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
RODITELJE = Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
= Upucivanje roditelja na vanjske institucije
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" Zajedni¢ka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za
pomoc 1 napredovanje djeteta s posebnim potrebama

= UkljuCivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju
roditelja o osobinama (spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno
darovite djece i potporu roditeljima u stjecanju vjestina i znanja za
odgoj darovitog djeteta.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
= Inicjjalni intervju s roditeljima i | kontinuirano | odgojitelji
djecom ) uvijek  kod | strucni
" Pedago$ka opservacija dolaska suradnici

" pomoc¢ roditelju u izboru adekvatnog

programa za dijete novog djeteta | vanjski

* Individualni rad s djetetom s |P™™4 pot.re.bl strucm”
posebnim potrebama individualizir | suradnici

KORACI =  Upudivanje djeteta u odgovarajuée | ani plan

ustanove na specijalisti¢ku obradu, | kontinuirano rRMEy
terapiju 1 kontrolu na  zahtjev

" Evaluacija 1 miSljenje za dijete s roditelja i
posebnim potrebama Anik

= Jndividualno 1 zajednicko s

dokumentiranje =~ postignuéa i
sposobnosti djece

=  Uvid u medicinsku dokumentaciju | Kontinuirano | ravnatel]

NACINI " Protokoli i skale procjene, upitnici za | tijekom odgojitelji
PRACENJA I odgojitelje1roditelie | godine strucni
EVALUIRANJA | ° Liste pracenja 1 individualni dosje jedanput eeadinics
djeteta, registar djece s posebnim [~ |
potrebama RS AR
= Individualni dosjei djece,
INDIKATORI = Jzvj esca 1 analize Ind1v1d.pallzlramh planova 1 programa
G = Medicinska dokumentacija
USPJESNOSTI |, Dokumentacija odgojitelja 1 stru¢nih suradnika
= Zadovoljstvo djece, roditelja, odgojitelja, stru¢nih suradnika
RAD S DAROVITOM DJECOM
Ciljevi:

Otkrivanje nadarene djece
Utvrditi skup osobina koje dijete posjeduje, vrstu i stupanj njegove nadarenosti

U suglasju sa stru¢nim suradnicima i roditeljima izraditi posebni individualni program
Poticanje i njegovanje rada s darovitim djetetom rodenim s neuobi¢ajenom sposobno3éu . U

planu je izradivanje i verifikacija Programa rada s potencijalno darovitom djecom.

Namjena programa W
Program je namijenjen djeci od 4. do 7. godine Zivota
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Bitni aspekti rada

omoguéiti djetetu da samostalno otkriva pravila svojeg nadarenog podruéja, smislja neobicne
strategije za rjeSavanje problema

pratiti napredovanje nadarenog djeteta (brze napredovanje od prosjecne djece, prijevremena
razvijenost);

uvazavati vidu kvalitetu postignuéa, drugacije putove uéenja, samostalnosti i samopouzdanja
uvazavati djetetovu visoku motiviranost za sadrzaje i aktivnosti njegove darovitosti

tolerirati intrinziénu motivaciju i ponadanje djeteta koje se izvodi zbog sebe samog, zbog
vlastitog zadovoljstva

pratiti ,.katalizatore* koji omoguéuju razvoj darovitosti u talent: to su otvorenost prema novorm

iskustvu, pozitivna slika o sebi, autonomija 1 otpornost na stres
njegovati otvorenost ka novom iskustvu - ona znaéi radoznalost, ali 1 toleranciju na neizvjesnost

Pedagoska dokumentacija

Vodit éemo pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom 0
obrascima i sadrZajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrtiéu (NN broj
83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

= Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca
= Imenik djece

=  Program stru¢nog usavravanja

= Dosje djeteta s posebnim potrebama

= Mati¢nu knjigu djece

= Mati¢nu knjigu zaposlenika

= Ljetopis djecjeg vrtica

= Godi$nji plan i program odgojno — obrazovnog rada

=  Godiénje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada

= Knjigu zapisnika

=  Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
odredbama vrti¢kog kurikuluma




S. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
Ciljevi:

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o€uvanje zdravlja djece.
Povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za ocuvanju i
unapredenju zdravlja djece.
o Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih
higijensko - zdravstvenih uvjeta prerade i pripreme hrane.

0 Pro.vodenje opéih uvjeta — higijena prostora, kontrola i suzbijanje prisutnosti Stetnika,
zbrinjavanje otpada, odrZavanje higijene opreme, odrZavanje osobne higijene zaposlenika 1 osoblja.

Zadaée, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

= QOsvjescivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

= Podrika djetetu u stvaranju navika zdravog nalina Zivota
(higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor 1 kretanje)

= QOsposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama

Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane

Skrb o dnevnom ritmu djece

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

Pracenje tjelesnog razvoja djece

Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih 1 mikroklimatskih

uvjeta

= Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu
djeteta

= Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima

U ODNOSU NA u prevenciji bolesti i ofuvanju zdravlja te osposobljavanje za

ODGOJITELJE 1 pruZanje prve pomoci
DRUGE = Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih

RADNIKE uvjeta u vrtiu
= Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne

situacije u okruZenju vrtica
U ODNOSU NA c S(;i:;l;(/elljcaija i struéna pomo¢ roditeljima u zastiti i o€uvanju djetetova
RODITELJE = Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu

djeteta
Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na dijagnostiku i terapiju

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Mirogojska 16,
Suradnja sa Epidemioloskom sluzbom Dugo Selo

Suradnja sa ZHM Dugo Selo

oooooo

Suradnja s pedijatrima i lije¢nicima obiteljske medicine DZ Dugo

Selo
Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar

U ODNOSU NA
DIJETE

U ODNOSU NA
VANJSKE
INSTITUCHJE
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STRATEGIJE DJELOVANJA

VRIJEME NOSITELJI
" Preventivne mjere za spreCavanje | kontinuirano | ravnatel]
bolesti 1 rano otkrivanje tijekom
zdravstvenih teSkoca: mjere za godine odgojitelji
sprecavanje respiratornih infekcija, . R
protuepidemijske mjere, sanitarno- lijecnik
higijenske mjere i mjere usmjerene pedijatar drugi
KORACI na sigurnost unutarnjeg i vanjskog specijalisti
prostora
" Edukacija putem stru¢nih vanjski
predavanja, teCaja prve pomodi, suradnici
higijenskog minimuma, stru¢ne
literature i periodike
" Projektni rad s djecom iz podrudja
zdravstvenog odgoja
" Analiza procijepljenosti, pobola i | kontinuirano | ravnatelj
povreda tijekom Simbds
" Prikupljanje  ispri¢nica  nakon godine odgojitelji
NACIN pobola djece .
" Antropometrijska mjerenja strucni
PRACENJAI | _ re Crs oy ESTY
EVALUIRANJA Protokoli 1 bllJeske. odgojitelja
vezano uz rad s djecom glede
preventivnog djelovanja i o¢uvanja
djetetova zdravlja
" Smanjeni pobol i povreda djece |
gt g T o g g e
POSTIGNUCA: | = PR USHst, A ’

ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori)
Povec€ana uCinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju

aktualne zdravstvene problematike
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Cilj:

Stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjeStina i navika u skladu s kurikulumom
vrtica, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoka i didakti¢ko — metodicka podloga za kvalitetno,
fleksibilno provodenje programa u skladu sa individualnim potrebama djece 1 roditelja.

U ODNOSU NA ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvazavanjem individualnih

treba dj
UODNOSUNA | Porevadjeteta

DLJETE * Stjecanje novih spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta

Suvremeni pristup djetetu i uéenju

Individualni i timski oblici naobrazbe i usavriavanja
Individualno i grupno dokumentiranje postignuéa
Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
Edukativni 1 savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima Vrti¢a
Strucno usavrSavanje u svezi rada na individualnim projektima
odgojnih skupina i projektima vrtica
Interni stru¢ni aktivi s vanjskim suradnicima (pedagog, zdravstveni vod
e Stru¢no usavrSavanje u svezi provedbe programa u skladu s Kurikulom
Vrti¢a
e (Odgojiteljska vijeéa
U ODNOSU NA | ® Edukativni programi MZOM, fakulteti i verificirani programi
ODGOJITELJ vanjskih institucija
E I DRUGE e TeoloSko-katehetsko doskolovanje za vjerski odgoj djece predskolske
dobi na Katoli¢ko-bogoslovnom fakultetu u Zagrebu- odgojiteljice
RADNIKE Iva Jelenci€ 1 Mihaela Mari¢
Organiziranje 1 aktivno sudjelovanje u volonterskim
Aktivnostima u suradnji s Udrugom
Zdenac kao 1 sudjelovanje u duhovnoj formaciji
Udruge Zdenac.
Sudjelovanje na mjese¢nim subotnjim edukacijama za roditelje i
djelatnike.
Svi oblici stru¢nog usavrSavanja, radni dogovori i sastanci zapo&inju
molitvom. Svi radnici ¢e sudjelovati u organiziranoj duhovnoj obnovi
jednom tijekom godine.
= (svjescivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
»  Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
= Upucivanje roditelja na vanjske institucije
= ZajedniCka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za
pomoc¢ djetetu s posebnim potrebama

U ODNOSU NA
RODITELJE
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STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

= inicijalni intervju s roditeljima i | kontinuirano Ravnatel;
djecom uvijek  kod | odgojitelji

" pedagoska opservacija dolaska StrIdR;
* Individualni rad s djetetom s grTa e
posebnim potrebama selh oy , . ,I,“CI.,
KORACI " upuCivanje djeteta u odgovarajuce | Pt¢™4 potrebi | odgojitelji
ustanove na specijalisticku obradu, | Ind. Plan na | vanjski
terapiju 1 kontrolu zahtjev strucni
" evaluacija 1 miSljenje za dijete s roditelja 1 | suradnici
posebnim potrebama struénih roditelji
suradnika
" Liste pra¢enja djece s posebnim potrebama
" Individualni dosjei djece,
" Izvjescai analize Individualiziranih planova i programa
" Medicinska dokumentacija
" Testiranja/retestiranja
INDIKATORI | = Dokumentacija odgojitelja,
USPJESNOSTI | ® Ankete, upitnici, protokoli
" Realizacija Individualiziranih planova i programa struénog
usavrsavanja
" Organizacija i provodenje pripravni¢kog staza odgojitelja
pripravnika (prema planu)
" Osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu,
putem organiziranih oblika verificiranih ustanova
ODGOJITELJSKA VIJECA
TEMA mjeseci vrijeme | NOSIOCI TEMA
provedbe | sati
[X 17,00 Odgojitelji strucni
o . ., suradnici
Rasprava o godi$njem planu i programu vrti¢a za ravnateljica
pedagosku godinu
Rasprava o programu struénog usavrSavanju
Stru¢no usavrSavanje — odabrana tema X1 17,00 stru¢ni suradnici
ravnateljica
PolugodiSnja analiza odgojno-obrazovnog rada I 17,00 struCni suradnici
ravnateljica
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Prezentiranje postignuéa odgojitelja u radu na Vv 17,00 odgojitelji struéni
S , . suradnici ravnatel;
projektima odgojne skupine
Ljetni plan i program rada VI 17,00 ravnatelj strucni
suradnici
[zvjeScu vrtica za pedagosku godinu VIII 17,00 odgojitelji struéni
suradnici ravnatel;

SUDJELOVANJE U EDUKATIVNIM PROGRAMIMA IZVAN VRTICA

AZOQ —individualno ukljudivanje u edukativne
programe

Prema utvrdenom datumu, prostoru 1
vremenu koje ponudi institucija

MZOM — individualno ukljué¢ivanje u edukativne
programe

Edukacije Udruge Zdenac

Mjesec¢no ili po potrebi

Ostali 1zvori:
On line platforme/zoom

FAKULTETI

Prema Katalogu stru¢nih skupova

Prema mogucénostima
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7. SURADNJA S RODITELJIMA
Cilj: Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno - obrazovnom
procesu - 1 njihovo ukljuéivanje u odgojno — obrazovni proces.

ZADACE. SADRZAJI. AKTIVNOSTI

UODNOSUNA | = Pomoé roditelju i djetetu u prilagodbi

DIJETE = Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih i posebnih potreba
kreativnim ukljudivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
proces

= Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa
u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta

= Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca

=  Omoguéavanje djetetu da evaluira osobna i grupna postignuca

= Ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

= Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditel]

= Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano

U ODNOSU NA uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditel
ODGOJITELJE u kontekstu vrtica
I DRUGE = Konstruktivni oblici ukljuéivanja roditelja u program vrtica, a samim

time i u opéu kvalitetu Zivljenja u vrtiéu kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju 1 komunikaciju

= Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma

= Razvijanje internetske djelatnosti

RADNIKE

= Suradnja s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtia, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja
rezultata

=  Pomoc¢ i podrska roditelju u izboru programa

= Ukljugivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem postivajuéi nacela Programa odgoja u i za solidarnost

U ODNOSU NA | = Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano

RODITELJE uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj —roditel]

u kontekstu vrtic

* Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog Kurikula

= Roditeljima i obiteljima ponuditi uklju¢ivanje u volonterske
aktivnosti u suradnji s Udrugom Zdenac

» Edukacija za roditelje -posljednja subota u mjesecu 1/ili prema

dogovoru, Kursiljo mali tecaj radosnog kr§canstva.

KORACI: VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano odgojitelji struéni
suradnici ravnateljica
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7. SURADNJA S RODITELJIMA
Cilj: Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno - obrazovnom

procesu - i njihovo ukljuéivanje u odgojno — obrazovni proces.

7ADACE. SADRZAJI. AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA | = Pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi
DIJETE » Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih i posebnih potreba
kreativnim uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
proces

= Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa
u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta

= Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca

» Omogucavanje djetetu da evaluira osobna i grupna postignuca

= Ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

= Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditel]

= Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano

U ODNOSU NA uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditel]
ODGOJITELJE u kontekstu vrtica
I DRUGE = Konstruktivni oblici uklju&ivanja roditelja u program vrti¢a, a samim

time i u opéu kvalitetu Zivljenja u vrtiu kroz dvosmjernu suradnju,

interakciju i komunikaciju
= Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca u skladu s

odredbama vrti¢kog kurikuluma
= Razvijanje internetske djelatnosti

RADNIKE

» Suradnja s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtiéa, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja

rezultata
=  Pomoé i podrska roditelju u izboru programa
= Ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem postivajuéi nacela Programa odgoja u 1 za solidarnost
U ODNOSU NA | ®= Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano

RODITELJE uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditel]

u kontekstu vrtic
= Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca u skladu s

odredbama vrti¢kog Kurikula

= Roditeljima i obiteljima ponuditi ukljucivanje u volonterske
aktivnosti u suradnji s Udrugom Zdenac

» FEdukacija za roditelje -posljednja subota u mjesecu 1/ili prema
dogovoru, Kursiljo mali tecaj radosnog krscanstva.

KORACI: VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano odgojiteljt strucni
suradnici ravnateljica
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Individualni razgovori s roditeljima Barem dvaputa | odgojitelji 1 prema

godiSnje 1 viSe prema | sadrzaju zahtjeva
potrebi roditelja

Individualni razgovori roditelja i struénih | kontinuirano, po | odgojitelj, te po potrebi

suradnika prema uo¢enom problemu potrebi struéni suradnici,

ravnateljica

Razmjena informacija s roditeljima — | kontinuirano odgojitelji

putem individualnih razgovora, upitnika,

anketa....

Plenarni roditeljski sastanci [X-XITT-IITTV - VI | odgojitelji  ravnateljica

stru¢ni suradnici

Roditeljski ~ sastanci po  odgojnim | 3 puta godinje po | odgojitelji  ravnateljica
skupinama skupini IX, I, III stru¢ni suradnici

Radionice za roditelje Jedanput mjese¢no odgojitelji  ravnateljica
struéni suradnici

Kuti¢i za roditelje kontinuirano odgojitelji  ravnateljica
stru¢ni suradnici,

Sudjelovanje roditelja u odgojno - | Jedanput mjese¢no roditelji razli¢itih
obrazovnom procesu zanimanja

Zajedni¢ka druZenja, posjete, boravak u | Jedanput mjeseéno, | ukljuéeni roditelji prema
prirodi, posjete kulturnim institucijama, | jednom i/ili dvaput | osobnom  afinitetu i
predavanja stru¢njaka iz podruéja ranog | godidnje vremenskoj dimenziji

odgoja, volonterske akcije, druZenja,
duhovne obnove, svete mise, hodo&asée i

sl.
KoriStenje informativno — edukativnih | kontinuirano odgojitelji, roditelji,
sadrzaja, primjedaba, prijedloga 1 zelja struéni suradnici

putem kutije za roditelje

Prikupljanje pedagoSki neoblikovanog | kontinuirano, po | odgojitelji, roditelji
materijala, plodina 1 plodova potrebi, prema
zadaCama programa
= Upitnik 1 ankete za roditelje
INDIKATORI |, Dokumentacije odgojitelja
v = Valorizacija ostvarenog

USERESNEa Ll Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje

= Prikaz kreativnih ostvarenja djece
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» Video i foto zapisi, izjave djece i roditelja
= Ankete
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Cilj:  Poticanje suradnje s vanjskim &imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno —
obrazovni proces radi uklju¢ivanja djece u Zivot $ire socijalne zajednice, prihva¢anja, razumijevanja i

uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a, te obogaéivanja programa sadrZajima iz kulture,
Sporta, stranog jezika , vjerskog Zivota i dr.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

e Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuct MZOM

e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i
dr.

e Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruzZenja, na demokrati¢n
osnovama,, s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem recipro¢ne
komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

U ODNOSU NA | © Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa su.odluéi\fanjem 0 pitar
DIJETE Koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i uéenje u vrticu

e Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razliditosti,
samoposStovanje 1 poStovanje drugih, te osposobljavanje za udinkovito
u razvoju demokratskih odnosa u vrticu,
zajednici 1 druStvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.
Poticati kod djece razvoj solidarnosti i aktivne empatije.

e Ukljucivanje djece i odgojitelja u razlicite programe s roditeljima
1 ostalim stru€njacima u okruZenju vrtiéa i Sire

e U povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve
emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini
razumijevanja 1 doZivljavanja pedagoske prakse

e Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz
neposrednog okruzenja i Sire:

U ODNOSU NA o MZOM

ODGOJITELJE 1 Agencija za odgoj i obrazovanje

DRUGE Ured za odgoj i obrazovanje Zagrebatke Zupanije
RADNIKE

Osnovne Skole

Domovi zdravlja iz podruéja iz kojih dolaze djeca
Privatne pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca
Privatnom stomatolo$kom ordinacijom

Zavod za javno zdravstvo

Sanitarnom inspekcijom

Higijensko — epidemioloskim zavodom

Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora “SUVAG”

DG O Q0 00 O 0O
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Centar za socijalnu skrb

Klinika za djecje bolesti,

Poliklinika za zastitu djece

Klini¢ki bolnicki centar

Zavod za zatitu djece s motornim smetnjama,

Specijalna bolnica za psihijatriju djece 1 mladezi,

Lokalnom zajednicom

Ustanove za recikliranje otpada

HZPP

Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina,
kazaliSta, muzeji, izletidta,...)

Prometna policija

Vrtiéi u okruzenju i Sire (vrti¢i izvan RH gdje djeluje Udruga
Zdenac )

Aktivna suradnja s ¢lanovima i volonterima Udruge Zdenac
Suradnja sa Zupnikom i Zupnim zajednicama iz Dugog Sela
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9. VREDNOVANJE 1 DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje 1 bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu
razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljuéenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u
vrticu. Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razlidite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike,
transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djecje
likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole pracenja, ankete i
dr. Dokumentiranje omoguéuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za udenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava
procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece, te modificiranje sloZenosti ponudenih materijala
i aktivnosti. Ono je ujedno i specifitna potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim
individualnim i razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogucuje
razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje na¢ina podrske njihova razvoja. Time postaje
osnovnim alatom razvoja kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa ¢e se vriti radi:

a) Procjene postignucéa i kompetencija djece
b) Oblikovanje kurikuluma
c) Partnerstva s roditeljima

d) Komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
Oblici dokumentiranja:

dokumentiranje aktivnosti djece:

- 1ndividualni portfolio sa individualnom dokumentacijom o djeci

- postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja

- foto, audio 1 video zapisi

- uratci djece (individualni 1 zajednicki slike 1 crtezi djece, plakati, panoi, izloZbe i prezentacij

- pisani uratci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve),improvizirane grafikone, verbalni
izri¢aji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izri¢aji glazbom, izri¢aji pokretom, dramski izri¢aji,
konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni uratci djece, pisma i knjige koje su izradila djeca i sl,
samorefleksije djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

- Godisnje izvjesée odgojno-obrazovnog rada i1 Ljetopis vrtic¢a
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10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za financiranje programa osigurana su :

- naplatom od roditelja — korisnika sukladno cijeni programa prema Odluci Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a Zdenac Mali od 1.sije¢nja 2026.

- sufinanciranjem i participacijom u cijeni usluge vrti¢a (Upravni odjel za pravne poslove,

drustvene djelatnosti Grada Dugog Sela), nadlezni uredi ostalih gradova i op¢ina ( Vrbovec.
Zagreb, Rugvica, Brckovljani,...)

- drugim sredstvima, Zakonom dopustenih izvorima

- donacijama

Predvideni troSkovi programa obuhvacdaju:
- redovito poslovanje vrtica
- nabavu 1 odrzavanje sredstava i pomagala za rad
- odrzavanje Cistoce prostora i opreme
- place zaposlenika
- nabavu stru¢ne literature
- naknadu troskova za individualno stru¢no usavr$avanje

- drugi redoviti i izvanredni tro§kovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa
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11. ZAKLJUCAK

Obzirom na izraZene potrebe za smjestaj djece u jaslice/vrtié Zelimo pomoéi obitelji s oba
zaposlena roditelja i tako osigurati njezino funkcioniranje.

Cjeloviti plan i program odgojno — obrazovnog rada vrtiéa provoditi éemo fleksibilno, u
skladu s kurikulumom vrti¢a, suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja 1 obrazovanje,

polazecih od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami&noj interakciji s
obitelji 1 okruZenjem.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ée se u skladu
s vrtickim Kurikulom zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje,
a osobito uporiSte nalazimo u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, te u njegovim izmjenama Ii
dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Plan i program odgojno
— obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama za pisanje programa u
svrhu provodenja postupka verifikacije (Agencija za odgoj i obrazovanje www.azoo.hr )
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

CILJEVI:

1 Organizacija i unapredivanje osnovne djelatnosti vrtiéa pronalazeéi kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih zaposlenika vrti¢a

L Stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica
koriste¢i postojece ljudske i prostorne resurse za njihovo zadovoljavanje

L Ostvarivati vecu motivaciju za postizanje kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela suradnje, poti¢uéi timski rad, partnerstvo i
kurikulum ustanove

[0 Osmisljavati i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose otvorenosti vrti¢a
prema drustvenoj zajednici

0 U odnosu na bitnu zadaéu ovogodi$njeg Plana i programa rada, sudjelovati u stru¢nim
aktivima, timovima planiranja, neposrednim i posrednim uvidima u realizaciju

odgojno-obrazovnog procesa

ZADACE

= praéenje, kontrola i nadzor zadovoljavanja op¢ih 1 posebnih potreba
djeteta (prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja)

= praéenje, kontrola i nadzor unapredivanja kvalitete boravka u vanjskom
i unutarnjem prostoru vrti¢a, (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno
organizirane aktivnosti, fleksibilna organizacije cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa, podgrupni rad), vodenje dosjea za djecu s posebnim
potrebama i s teSkoéama u razvoju

= poticanje i razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u

U ODNOSU NA socijalnoj interakciji s drugom djecom i odraslima,
DIJETE = poticanje kvalitete izvedbenog programa, a osobito spoznajne aktivnosti

= poticanje rada o svrsi i navikama u podrucju brige za sebe 1 okolinu,
odgoja za odrZivi razvoj te odgoja u i za solidarnost

= osvjedéivanje provodenja prava djeteta

= poticanje kvalitetnog rada u podrucju sigurnosti djeteta u prometu, u
uzem i Sirem okruZenju

= poticanje rada za nenasilno rjeSavanje sukoba u skladu s program vrtica

= poticanje razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja djeteta
(govorom tijela, scenskim, likovnom, glazbenim izrazom i dr.), a osobito
u kraéem programu
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poticanje poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih aktivnosti
poticati rad na projektima vrti¢a i na projektima Udruge Zdenac
poticanje 1 podrSka obogadivanja redovitog programa sadrZajima iz
kulture, Sporta, stranih jezika (kraéi programi), vjerskog zivota i dr.,
koje imaju verificirane programe od strane MZOM

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE
RADNIKE

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima,

poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije odgojno-
obrazovnog procesa,

poticanje, kontrola i nadzor oblikovanja poticajnog okruZenja
(materijalne sredine) u interakciji s roditeljima i ostalim radnicima
vrtiCa, a osobito prema individualnom radu na projektu skupine i
zajedniC¢kim projektima vrtica i projektima Udruge Zdenac

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u pripremi, provodenju,
evaluaciji 1 popularizaciji pedagoske prakse,

podrzavanje individualnih, grupnih i zajedni¢kih oblika struénog
usavrsavanja,

edukativni i1 savjetodavni rad s odgojiteljima u radu na individualnim
projektima skupine i na zajedni¢kim projektima vrtiéa

kontrola i nadzor vodenja normativne pedagoske dokumentacije
pracenje, poticanje i uvid u primjerene oblike interakcije i komunikacije
s djetetom, roditeljima i ostalim sudionicima u odgojno obrazovnom
procesu

pedagosko-instruktivan rad s odgojiteljima u pripremi roditeljskih
sastanaka, rada u radionicama, individualnim razgovorima i uklju¢ivanju
roditelja u odgojno-obrazovni proces

edukativni i savjetodavni rad s pripravnicima, te provodenje plana i
programa rada pripravnika,

u suradnji sa strunim suradnicima kvalitetno provodenje i izrada
1zvjesca o pripravni¢kom stazu, evaluaciju i prijavu za struéni 1spit
Zivijeti i uéiti prava djeteta

Poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih veza i
odnosa s djecom i razvoja aktivne empatije

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje,
Zivjeti 1 uditi prava djeteta

U ODNOSU NA
RODITELJE

individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece,

zajedniCki boravak roditelja i djeteta prema unaprijed utvrdenom
dogovoru 1 pripremi,

pomoc u prevladavanju prilagodbe i ukljudivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces u suglasju s odgojiteljima,

smmanje odgojnih situacija, evaluacija rezultata i prezentiranje
roditeljima, u suglasju sa struénim suradnicima i odgojiteljima
Edukativno — savjetodavno — konzultativni rad s roditeljima u odgojnim
situacijama kada to zahtijevaju

Poticanje uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
omogucavanje 1 poticanje ukljuivanje roditelja u odgojno-obrazovni
proces, glede obiteljskih obitaja i tradicije u suglasju s drugim
roditeljima

Poticanje rada na nenasilnom rjeSavanju sukoba

Poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih veza i
odnosa s djecom
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Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
Poticanje ostvarivanja prava djeteta

Poticati obitelji na ukljucivanje u projekte Zdenca

U ODNOSU NA
DRUSTVO

Programa Odgoja u i za solidarnost

povezivanje sa struénim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom
okruzenju i Sire, radi obogadivanja redovnog programa kao i

ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakeiji s
drustvenom sredinom i ostalim struénjacima, radi obogacivanja
programa, cjelovitijih doZivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta,
u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno-
socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina razumijevanja i
doZivljavanja programskih zadaéa, sadrzaja i aktivnosti.
evaluacija indikatora pracenja uspjesnosti ostvarenih rezultata.
izrada izvje$ca i prezentiranje ostvarenih rezultata

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJE

Pracenje stru¢ne literature

Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja, organiziranim od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i
obrazovanje, fakulteta i verificiranih programa vanjskih suradnika
Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima,
roditeljima, i ostalim sudionicima u odgojno — obrazovnom procesu

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME

NOSITELJI

KORACI

Identifikacija
individualnih
specifi¢nosti i
posebnih potreba
djeteta putem
inicijalnih upitnika i
razgovora s
roditeljima te
prilagodba cjelovitog = ,
0dgojno — tijekom godine
obrazovnog procesa
snimanje odgojnih
situacija 1 odgojno
obrazovnog procesa
radni dogovori s
odgojiteljima i
ostalim radnicima
radi unapredivanja
procesa

Pracenje i
procjenjivanje
efekata unesenih
promjena na
zadovoljavanje
potreba djeteta

kontinuirano

ravnateljica

odgojitelji

vanjski suradnici
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" organizacija, kontrola
1 nadzor izvrSavanja
postavljenih zadac¢a u
skladu s Godi$njim
planom i programom
odgojno —

L obrazovnog rada

NACIN " pracenje izvravanja & "
PRACENJA I radnih obveza prema kfmtmulran(? o

EVALUIRANJA zakonskim propisima tijekom godine
1 normativnim aktima
vrti¢a

" radni dogovori,
analize i evaluacije
provedenih sadrzaja i
aktivnosti za svaku
grupu radnika

" zadovoljstvo djeteta u programu vrtiéa

zadovoljstvo roditelja programom vrtiéa i cjelovitim odgojno —
obrazovnim procesom

prilagodenost i efikasnost organizacije cjelovitog obrazovnog procesa
ukljucenost roditelja u odgojno - obrazovni proces

dje¢ja kreativna ostvarenja

djetetove izjave

timska analiza postignuéa

procjene prema instrumentima pra¢enija i evaluacije supervizora

INDIKATORI
POSTIGNUCA
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

CILJEVI:

" poticanje optimalnog razvoja djeteta u zadovoljavanju njegovih opéih i posebnih potreba, s
naglaskom na o¢uvanju zdravlja djeteta

" Zdravstvena voditeljica-vanjski suradnik: suradnja sa djelatnicima i korisnicima dvaput
mjesecno ili po potrebi

BITNE ZADACE

" uskladivanje postupaka doma i vrtia glede zadovoljavanja
opcih 1 posebnih potreba djeteta
" pracenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta prema
kalendaru cijepljenja
= dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera
" unapredivanje kulture prehrane
" putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje
losih navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane.
" osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih
U ODNOSU NA aktivrl.losti uvazavajuci | individualne potrebe djece: prehrana,
teku€ina, odmor kretanje
DUETE = osiguranje higijene prostora, opreme, igracaka i okolisa
= poticanje kvalitetnog boravka djece na zraku
= skrb za primjerenu odjeéu i obuéu =za vrijeme boravka u
unutarnjem 1 vanjskom prostoru
= pracenje 1 unapredivanje tjelesnog razvoja djece
" vrienje antropometrijskih mjerenja djeteta i pracenje rasta i
razvoja (visine, relativne teZine, percentila visine i teZine
djece).
= poticanje djeteta na usvajanje kulturno —higijenskih navika,
zdravog nacina prehrane i brige za vlastito zdravlje putem
suradnje s njima
= Poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
= dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
1zvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera
U ODNOSU NA = unapredivanje kulture prehrane
ODGOJITELJEI |*®= edukacija svih djelatnika vrtiéa u higijensko-sanitarnom i

DRUGE RADNIKE zdravstvenom pogledu.

= edukacija djelatnika iz Prve pomoc¢i

= edukacija pripravnika iz podruc¢ja zdravstvene zastite djece

= Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

= prikupljanje vaznih podataka od roditelja te analiziranje zdravstvene
dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta

U ODNOSU NA = uskladivanje postupaka doma i vrti¢a glede zadovoljavanja primarnih
RODITELJE potreba djeteta

= upoznavanje roditelja sa planiranim zajedni¢kim zada¢ama na
oCuvanju zdravlja djece
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" suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
1zostancima djece

upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrtica

dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

" Edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima

" Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

o Citanje stru¢ne literature

OSOBNO STRUCNO | e Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja, organiziranin}
USAVRSAVANJE od strane MZOM, Agencije za odgoj i obrazovanje, fakulteta i
verificiranih programa vanjskih suradnika

e Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima, roditeljima, ST i ostalim sudionicima u odgojno —
obrazovnom procesu

U ODNOSU NA

Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na dijagnostiku i terapiju
DRUSTVO

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Mirogojska 16,

SluZba za epidemiologija Dugo Selo

Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanje
Sudjelovanje u promidZbi rada vrti¢a

Poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

rad na pripremi plana i programa vrtica - potpora i pomoé u
U ODNOSU organizaciji rada,

RAVNATELJA = 1zrada GodiSnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada vrtiéa.

= JzradaizvjeSéa

e edukativni i savjetodavni rad

uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih zadaca
vrtica

e uskladivanje planova stru¢nih suradnika,

e definiranje pojedina¢nih zadaéa,

e radni dogovori o timskom djelovanju struénih suradnika,

U ODNOSU NA = osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programe} vr.tic’a. | |
v e Kontinuirani timski rad
STRUCNITIM na zajednickim
projektima vrtiéa i
individualnim
projektima  odgojnih
skupina
e mentorski rad s
pripravnicima 1
studentima,
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
= gsastavljanje jelovnika u skladu s
KORACI normativima prehrane
" dnevna provjera kvalitete 1 kvantitete
hrane
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= jzrada jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u prehrani —alergije na
pojedinu hranu te nadzor primjene
planiranog u praksi svakodnevno.
= putem zadataka u  odgojno-
obrazovnom procesu mijenjanje ol
losih navika u prehrani te usvajanje kontinuirano zdravstvena
zdravog nacina prehrane. tijekom godine | voditeljica,
= uvodenje raznolikosti u prehrani osoblje kuhinje
= osmiSljavanje sadrzaja boravka djece
na zraku
= praéenje tjelesnog razvoja djece
" antropometrijska mjerenja
= plan sanitarno-higijenskog
v odrzavanja vrtic¢a
NACIN " Vodenje medicinske dokumentacije kontinuirano zdravstvena
PRACENJAI |® Antropometrijska mjerenja tijekom voditeljica,
EVALUIRANJA godine struéni tim

INDIKATORI | = kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz protokole 1
POSTIGNUCA propisanu dokumentaciju
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

Osnovni ciljevi i zadace u radu strunog suradnika pedagoga u Dje¢jem vrti¢u Zdenac Mali
pedagoske 2026./2027. godine, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima, bit ¢e
usmjereni na:

Ll Pracenje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, razvijanje

kulture i autenti¢nog Kurikula vrtiéa, predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada

L) Jacanje stru¢ne kompetencije odgajatelja; predlaganje, sudjelovanje i pomaganije

odgojiteljima u ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, programa stru¢nog usavriavanja i njihova
cjeloZivotnog ucenja (osobito kroz mentoriranje novih odgojitelja i odgojitelja

pripravnika).

[ Razvijanje suradnje i partnerstva dje¢jeg vrti¢a i roditelja, te ostvarivanje

razliCitih oblika suradnje s roditeljima

1) Suradivanje s neposrednim i $irim okruZenjem sa svrhom obogaéivanja odgojno-

obrazovnog procesa kao i suradnja s Udrugom Zdenac

[] Sudjelovanje i razvijanje timskog rada u vrtiéu

U ovoj pedagoskoj godini rada vrti¢a u sklopu odgojno-obrazovnog rada, naglasak ¢e biti na pojaanom

pra¢enju kvalitete rada u svim segmentima.

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE
Cilj: doprinositi cjelovitom razvoju djeteta i kvaliteti njegova Zivljenja
— pratiti proces prilagodbe novoupisane djece
— pratiti 1 procjenjivati aktualne potrebe djeteta, pravodobnost i kvalitetu zadovoljavanja istih radi
utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetova Zivota i cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procea
— pratiti 1 procjenjivati primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim moguénostima i
aktualnim potrebama
— pratiti djetetovo ponaSanje tijekom interakcije s ostalom djecom, odgojiteljima i drugim

sudionicima procesa
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poticati 1 podupirati promjene koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih potreba — na razini
pojedinca, skupine, vrti¢a

sudjelovanje u promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja potreba djeteta i uvazavanja individualnih razli¢itosti

nalaziti nove nacine provedbe procesa (organizacijske, komunikacijske, materijalne) u svrhu

zadovoljavanja djetetovih potreba

ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja programa rada (neposredni pedagoski
rad u odgojno-obrazovnom procesu)

popularizirati Konvenciju o pravima djece kroz metodicki pripstup: LZivjeti i uéiti prava djeteta‘
poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta (paznje, pamcenja, misljenja,
koncentracije, opazanja, intelektualnih sposobnosti, empatije i solidarnosti), osobito aktivnosti

programa Predskole

poticanje razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja djeteta (govorom tijela, scenskim.,

likovnim, glazbenim izrazom i dr.)

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELIJE

Cilj: poticanje stru¢no — kompetentnog rada odgojitelja usmjerenog na unapredivanje pedagosko —

psiholoske 1 didakti¢ki metodi¢ke prakse u interakciji s djecom, roditeljima, struénim suradnicima,

ravnateljem 1 ostalim suradnicima

pomo¢ 1 podrSka odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove potrebe te kvalitetne nacine
zadovoljavanja istih

pomo¢ 1 podrSka odgojiteljima u kreiranju poticajnog prostorno-materijalnog, vremenskog i
socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj 1 optimalno zadovoljavanje njegovih potreba
suradnja u pronalasku primjerenog modela organizacije rada (uskladivanje dnevnog ritma s
potrebama djece)

prijedlozi i pomo¢ u realizaciji procesa u razli¢itim vrtickim prostorima, kao 1 izvan njega (¢es¢i
izlasci u neposredno okruzenje)

pomoc¢ i podrska u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i stimulativne okoline za dijete
(osmisljavanje i strukturiranje centara aktivnosti)

pomo¢ i podrika odgajateljima u izboru primjerenih poticaja 1 sadrzaja u skladu s uocenim
potrebama, mogucénostima i interesima djeteta

pomo¢ i podrska u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini skupine 1 na razini vrti¢a
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pomo¢ i podrika odgajatelju u osvjestavanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite prakse,

odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog, osvjeS¢ivanje implicitne

pedagogije, radionice i struéni aktivi, refleksije)
— rad na osvjestavanju i stjecanju vjeStina timskog rada
— pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije
poticanje odgajatelja na koristenje $to raznolikijih oblika suradnje s roditeljima
— pomo¢ odgojitelju u izgradivanju partnerskog odnosa s roditeljima
pracenje i podrska odgojitelju pripravniku u realizaciji zadaca pripravnickog staza 1 pripreme za
polaganje stru¢nog ispita
— stru¢no usavrSavanje odgajatelja

— edukativni i savjetodavni rad s odgajateljima

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

Cilj: podrska roditeljstvu u stvaranju okruzenja u najboljem interesu za dijete

— provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢ i upisnog postupka
informiranje novih roditelja o obiljeZjima odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi u

uvjetima vrti¢a te o posebnostima skupine 1 vrtica

— priprema roditelja za proces prilagodbe na vrti¢/ jaslice

prema potrebi kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne

problematike

pripremanje 1 provodenje individualnog pedagoskog savjetodavnog rada s roditeljima djeteta

— planiranje tematskih roditeljskih sastanaka

poticanje 1 stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

sudjelovanje 1 izrada promidzbenih 1 edukativnih materijala vrtiéa (struénih ¢lanaka, letaka i
broSura) s odgojnom tematikom za roditelje
konzultiranje odgojitelja u organiziranju, provodenju, pracenju, refleksiji i evaluiranju razlic¢itih

oblika suradnje roditelja 1 odgojitelja

7ADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Cilj: uskladeno djelovanje u planiranju 1 provodenju programskih zadaca vrtic¢a

— sudjelovanje u procesu upisa djece 1 formiranju odgojno-obrazovnih skupina
— suradnja u postavljanju 1 ostvarenju bitnih zadaca i poslova u Godisnjem planu i programu vrti¢a

— suradnja u uskladivanju plana 1 programa rada
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redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje aktivnosti

sudjelovanje u stru¢noj razmijeni informacija ,timska evaluacija postignuéa .dogovaranje o
zajedniCkoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrtiéa . priprema

podataka o djeci u vrti¢u za potrebe Osnivaca i nadleznih institucija

ZADACE U ODNOSU NA SIRU DRUSTVENU ZAJEDNICU

Cilj: povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzZenju i ire u svrhu
realizacije i obogadivanja programa.

suradnja u cilju usavriavanja odgojitelja i struénih djelatnika ( AZOO i dr.) promicanje
djelatnosti vrtica (putem Web stranice vrti¢a i dr.) . suradnja s ustanovama, udrugama i
organizacijama u svrhu obogaéivanja Zivota djece u vrticu.

KLASA: 601-07/26-01/1
URBROJ: 238-7-157-2026-1

NAPREDOVATI U MUDROSTI, DOBI I MILOSTI KOD BOGA I KOD LJUDI
Lk 2,52
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